CONSEIL MUNICIPAL

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 4 JUILLET 2016

Le Conseil Mu n i cquatre juilletsdéux mitle seiz® a dix-huitl heures
trente minutes, a la suite de la convocation faite par M. Olivier FABRE, Maire.

Etaient présents :

Olivier FABRE, Janine BARENS, Michel MARTIN, Marie GUIRAUD, Francoise
ROUQUETTE, André AMALRIC, Cathy ROQUES, Serge GORIN, Wilfried
PENELA, Laurent MONNIER, Pascale BORIES, Séverine ARMERO, Christophe
ASSEMAT, Agnes MAUREL, Eric RAGAZ, Corine ALBERT, Evelyne MARTY-
MARINONE, Emmanuel CHAUBARD, Chantal CASTAGNE, Bruce WATSON,
Stéphanie ETIENNE, Thierry ROUSSEL, Karine LOUP, Anne-Marie PRADES,
Dolorés ISSA, Philippe BANCAL, Christine FOURIER, Elizabeth ORIVES, Renaud
ROUANET, Luc PICARD, Gisele PAULIN, Alexandre CENES, Florent ALVAREZ.
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Mme Séverine ARMERO est désignée ~ | Gunani mit® pour a
fonctions de secrétaire de séance.

Elle proc de ° | 6appel nomi nal des me mbr e
constate que 33 conseillers municipaux sont présents.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire déclare la séance ouverte et
propose d 6 ado p-teredu del l& séanee ndo tCenseil Municipal du
4 Avril 2016.

Lecompteer endu ainsi que | 6ordre du jour son

Monsieur le Maire :

«Avant de passer ~ | 6ordre du jour, je s
de recueillement et de mémoire pour notre adjoint, notre camarade, notre ami,
Michel ILHE, qui nous a quitté le 25 Mai dernier.

Michel était adjoint aux travaux et a lI'urbanisme depuis Mars 2014.

Il a lutté jusqu'au bout, avec beaucoup de courage et de dignité contre la
mal adi e. Vous | 6avez rarement vu abdelant et
de ses forces, il a tenté de continuer a assumer ses fonctions et a servir les
Mazamétains.

C66®t ai t g uévbug, dispanible, da@npétent et foncierement gentil,
c O0®t ai t ilwesteragpour nogstunexemplepar ce quoéil a ®t ® et
a mené le combat face a la maladie.

Cela a donc été un choc pour nous tous d'autant que I'équipe municipale
constitue un groupe particulierement soudé : la disparition de I'un d'entre nous est
donc ressentie d'autant plus douloureusement.

Nous adressons nos condoléances a son épouse Christine, qui vous le

saveztravai | | e i ci © alses drifante Muriedl et Pidrfre €t & Bensemble
de sa famille.
OQutre l e fait gue | 6on ait rendu homm
magazine municipal, je vous propose ce soir de lui dédier les travaux de ce
Conseil Municipaletd 6 obser ver une minute de silence.

Le Conseil Municipal se leve et observe une minute de silence.
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) AFFAIRES GENERALES

INSTALLATION DE DEUX CONSEILLERS MUNICIPAUX
(Rapporteur Monsieur le Maire)

L'article L. 270 du Code Electoral stipule que dans les Communes de
3 500 habitants et plus "le candidat venant sur une liste immédiatement aprés le
dernier €élu est appelé a remplacer le Conseiller €lu sur cette liste dont le siege
devient vacant pour quelque cause que ce soit."

Suite au déces de M. Michel ILHE, M. Alexandre CENES, candidat suivant
de la liste « MAZAMET Ville vivante», est appelé a remplacer M. ILHE.

Par ailleurs, par courrier du 20 Juin, recu le 21 Juin 2016, M. Stéphane
GALLOIS a démissionné de ses fonctions de Conseiller Municipal.

Mme Laetitia NEGRE, candidate suivante de la liste « Mazamet Bleu
Marine » appelée a remplacer M. GALLOIS, conformément aux dispositions de
| 6 ar t27@xdu €odd Electoral, ayant démissionné de ses fonctions par lettre du
20Jun2 016, cobdest MEZ Edndidatsuivant srlcattdméme liste qui
remplace M. GALLOIS.

MM. Alexandre CENES et Florent ALVAREZ sont donc installés dans les
fonctions de Conseillers Municipaux.

Monsieur le Maire

«Je me permets de vous souhaiter la bienvenue au sein de ce Conseil

Municipal. Vous étes donc désormais tous deux, Conseillers Municipaux. »

ELECTION DN NOUVEL ADJOINT AU MAIRE
(Rapporteur Monsieur le Maire)

Par d®Il i b®ration du 5 Avril 2014, neuf p

Suite au déces de M. Michel IL HE , un poste dbéadjoint est
est donc demandé au Conseil Municipal :

1 Demai ntenir | e poste doéadjoint devenu

1 Conf or m®ment .2122-F dueCode Genkra delLCollectivités
Territoriales, de pr oc ®djeint, a'bulldtird ® ect i
secret.
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Monsieur le Maire propose la candidature de M. Bruce WATSON en tant
gue 9 me adjoint dans | 6ordre du tableau d
MAUREL et M. Emmanuel CHAUBARD en qualité de scrutateurs ;

Résultats du premier tour de scrutin :

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres :

a. Nombre de conseillers pr®sents 011 6appel
b. Nombre de votants (enveloppes déposeées) : : 32
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau : . 07

(art. L.66 du code électoral)
d. Nombre de suffrage exprimés : : 25
e. Majorité absolue : : 13

Nom et Prénom du candidat Nombre de suffrages obtenus
Bruce WATSON 22
Emmanuel CHAUBARD 3

M. Bruce WATSON ayant obtenu 22 voix, soit la majorité absolue des
suffrages exprimés, est nommé 9eme adjoint au Maire.

Monsieur le Maire :

« Bruce WATSON va récupérer une partie de la délégation de Michel
| LHE, sachant que | dautre partie a dont® conf i
au Maire, cela a simplement nécessité que je prenne un arrété municipal pour lui

confier une partie de la délégation.

Je félicite Bruce WATSON pour cette élection et surtout je le remercie
déavoir voulu prendre cett eiffiglds.ar ge dans des

Merci, Bruce. Bon courage dans tes fonctions et le lourd travail qui

tatst end.

Bruce WATSON prend place © |l a table doého
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MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES
(Rapporteur Monsieur le Maire)

Par délibération du Conseil Municipal du 17 Avril 2014, les commissions
municipales ont été créées et les conseillers municipaux désignés, selon le
principe de la représentation proportionnelle, dans les commissions suivantes :

- Finances - Intercommunalité
Ressources Humaines i Administration Générale

- Am®nagement de | 6espace, cadre de vie, t
Habitat, urbanisme, foncier, ruralité,
Environnement

- Enseignement, Petite Enfance
Social T Santé 1 Jeunesse
Sport

- Vie locale, animations et commerces,
Tourisme
Activités culturelles, associations patriotiques
Sécurité, médiation

Suite © I 6installation de MM. Al exandre
donc proposé au Conseil Municipal de modifier la composition des commissions
muni ci pal es MKM.iCENES @tiADMAREYZy seiivant le tableau ci-aprés
annexe.

Monsieur le Maire :
« Nous pouvons procéder si vous le souhaitez par un vote simple a main

|l ev®e. 1 sbagit doébun remplacement en fait,
Alexandre CENES remplace Michel ILHE dans ces commissions.

Le Conseil Muni ci pal d®cide © | 6unani mit
bulletin secret pour ces désignations.

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ 6unani mit
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COMMISSIONS MUNICIPALES

17 membres (11 majorité / 6 opposition™)

Evelyne MARTY-MARINONE

COMMISSION MEMBRES
Elles sont présidées de droit par le Maire

Finances - Intercommunalité M. le Maire Philippe BANCAL

Ressources Humaines — Administration Générale Janine BARENS - Michel MARTIN Renaud ROUANET
Mane GUIRAUD - Andre AMAILRIC Christine FOURIER
Serge GORIN - Laurent MONNIER Luc PICARD

17 membres (11 majorité / 6 opposition*) Corine ALBERT -Enc RAGAZ Giséle PAULIN
Christophe ASSEMAT Florent ALVAREZ
Emmanuel CHAUBARD

Aménagement de ’espace, cadre de vie, travaux, M. le Maire Philippe BANCAL

Habitat, urbanisme, foncier, ruralité, Wilfned PENELA -Eric RAGAZ Elizabeth ORIVES

Environnement Séverine ARMERO - Pascale BORIES Christine FOURIER
Bruce WATSON - Thierry ROUSSEL Lue PICARD
Laurent MONNIER - Christophe ASSEMAT Giséle PAULIN

17 membres (11 majorité / 6 opposition*) André AMALRIC - Alexandre CENES Florent ALVAREZ

Enseignement, Petite Enfance M. le Maire Renaud ROUANET

Social — Santé — Jeunesse Janine BARENS Dolorés 1554

Sport Francoise ROUQUETTE - Wilfried PENELA Anne-Marie PRADES
Karine LOUP - Corine ALBERT Lue PICARD
Apnes MAUREL - Stéphame ETIENNE Gisele PAULIN

17 membres (11 majorité / 6 opposition™) Thierry ROUSSEL - Chantal CASTAGNE Florent ALVAREZ
Mane GUIRAUD

Vie locale, animations et commerces, M. le Maire Dolorés 1S54

Tourisme Cathy ROQUES - André AMATLRIC Elizabeth ORIVES

Activités culturelles, associations patriotiques Serge GORIN - Frangoise ROUQUETTE Anne-Marie PRADES

Sécurité, médiation Emmanuel CHAUBARD - Corine ALBERT Lue PICARD
Severine ARMERO - Stéphame ETIENNE Giséle PAULIN
Bruce WATSON Florent ALVAREZ

*Représentation proportionnelle

MAZAMET, JUILLET 2016
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DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL DANS DIVERS
ORGANISMES
(Rapporteur Monsieur le Maire)

Léart i ci32dulCod2 Géhdral des Collectivités Territoriales stipule
« Le Conseil Municipal procede a la désignation de ses membres ou de délégués

au sein ddéorgani smes ext ®rieurs dans | es
dispositions du présent code et des textes régissant ces organismes ».

Suite au décés de M. Michel ILHE et a la démission de M. Stéphane
GALLOIS, il est proposé au Conseil Municipal de procéder au remplacement des
délégués du Conseil Municipal au sein des organismes suivants :

Organismes ou siégeait M. Michel ILHE :

- Syndicat I ntercommunal des Vall ®es de

Membre suppléant

- Syndi cat D®p aergies dueTarn (8DET)d 6 E

- Commission extra-municipale « Circulation/Signalétique »

- Commission « Accessibilité aux personnes handicapées »

- Commission«R®vi si on du Pl an»Local doUrbani ¢

- Commission«Local e de | 6Aire de Mise en Val

du Patrimoine »

Organismes ou siégeait M. Stéphane GALLOIS :

- Commission extra-municipale « Circulation/Signalétique »

- Commission«R®vi si on du Pl an»Local doéUrbani ¢

Monsi eur l e Maire infoar me2d21@AduCedaab| ®e ¢
Général des Collectivités Territoriales prévoit, lors des nominations ou des
désignations que | e Consei | Munici pal peut d®ci der ,
procéder a un vote au scrutin secret.

L6OAssembl ®e d®ci de ~ | 6demaaumvotmb bugetind e ne |
secret pour | densewsUvhnes:des d®signations

1 Syndicat Intercommunal des Val | ®es de | 6Arnette et du

Membre suppléant

Monsieur le Maire propose la désignation de M. André AMALRIC.

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULI N s06®t ant abstenus
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- M. André AMALRIC en qualit¢ de délégué suppléant en
remplacement de M. Michel ILHE, pour siéger au Comité Syndical du Syndicat
l ntercommunal des Vall ®es de | 6Arnette et di

T Syndicat D®part edurlarn (8DET)YdA0 Ener gi es

Monsieur le Maire propose la désignation de M. Bruce WATSON

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Giséle
PAULI N sO0O®t ant abstenus

- M. Bruce WATSON en qualité de délégué en remplacement de

M.Mi ¢c hel | LHE pour si ®ger au sein du Syndi
TARN.

I Commission extra-municipale « Circulation/Signalétique »

Monsieur le Maire propose la désignation de M. Thierry ROUSSEL et de
M. Florent ALVAREZ.

M. FIl orent ALVAREZ a inform® M. l e Maire
sein de cette commission extra-municipale, en remplacement de M. Stéphane
GALLOIS. M. Philippe BANCAL a donc proposé sa candidature.

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULI N sO0®t ant abstenus

- Thierry ROUSSEL
- Philippe BANCAL

en qualit¢ de délégués du Conseil Municipal en remplacement de
MM. Michel ILHE et Stéphane GALLOIS pour siéger au sein de cette commission.

I Commission « Accessibilité aux personnes handicapées »

Monsieur le Maire propose la désignation de M. André AMALRIC

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULI N s0®t ant abstenus

- M. André AMALRIC en qualité de délégué en remplacement de

M. Michel ILHE, pour si ®ger ~ |l a Commi ssion communa
personnes handicapées.

CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 page8/ 97



 Commission « Révisiondu Plan Lo ¢ a | doUpbani s me

Monsieur le Maire propose la désignation de M. André AMALRIC et de
M. Florent ALVAREZ

M. Florent ALVAREZ a inform® M. | e Maire
sein de cette commission extra-municipale, en remplacement de M. Stéphane
GALLOI'S. Aucune autre candidature nbéest pr o

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULI N sO6®t ant abstenus

- M. André AMALRIC en remplacement de M. Michel ILHE, pour siéger
a la commission de Révision du Plan Localdd Ur bani sme (P. L. U. ) .

f Commission «xLocal e de | 6 Aire de Mi se en Val e
Patrimoine »

Monsieur le Maire propose la désignation de M. André AMALRIC

Le Conseil Municipal désigne par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULI N sbst@nusnt

- M. André AMALRIC en remplacement de M. Michel ILHE pour siéger

au sein de |l a Commission Locale de | 6Aire d
du Patrimoine (CLAVAP).

T Commi ssion dbéappel dbéoffres

Les articles 22 et 23 du Code des Marchés Publics précisent les modalités
do®l ection des membres de | a Commission dboaj

Par délibération du Conseil Municipal du 17 Avril 2014, M. Michel ILHE
avait ®t ® ®l u en qualit® de d®l ®gu® ti tul ai
Au cours de la séance du Conseil Municipal du 17 Avril 2014, la liste de la

Majorité suivante avait été présentée :

Liste de la Majorité :

Délégués titulaires : Délégués suppléants :
Michel MARTIN Marie GUIRAUD
Michel ILHE Eric RAGAZ
Christophe ASSEMAT Laurent MONNIER
Emmanuel CHAUBARD Thierry ROUSSEL
Janine BARENS Corine ALBERT
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LO®l ection des membres titulaires et su
liste, sans panachage, ni vote et selon le principe de la représentation
proportionnelle au plus fort reste, les conseillers municipaux suivants ont été élus :

en qualité de membres titulaires : en qualité de membres
suppléants :
Michel MARTIN Marie GUIRAUD
Michel ILHE Eric RAGAZ
Christophe ASSEMAT Laurent MONNIER
Emmanuel CHAUBARD Thierry ROUSSEL
Philippe BANCAL Christine FOURIER
Les textes pr®cisent que | e remplacement

par le suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement apres le dernier
titulaire de ladite liste.

Le rempl acement d®f i nitif dblcupas unee mbr e
nouvelle électionets 6op re si mplement par titularisat:i
en premiére position sur la méme liste que le titulaire.

Par ailleurs, la titularisation doéun me.l
en aucun cas noueal rrembre soippléaditd u n

Le Conseil Municipal prend acte de la nouvelle composition de la
commi ssi on doAppel 5dnénabires rtimlsires €t 4 smmamboes r
suppléants :

en qualité de membres titulaires :
- Michel MARTIN
- Christophe ASSEMAT
- Emmanuel CHAUBARD
- Marie GUIRAUD
- Philippe BANCAL

en qualité de membres suppléants :
- Eric RAGAZ
- Laurent MONNIER
- Thierry ROUSSEL
- Christine FOURIER

APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS DU _SYNDICAT
DEPARTEMENTAL DO [KERGIES DU TARN
(Rapporteur Monsieur le Maire)

Sui te " | a r ®al i sati on doun audi t admi
D®partement al doEnergies du Tarn (SDET) a
doexercice de certaines de ses activit®s. E
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do®cl ai icales que prédvdes par les statuts en vigueur sont irréguliéres et
le Syndicat intervient en dehors de son champ de compétences.

Aussi, par délibération du 11 Avril 2016, le Comité Syndical du SDET a
approuvé les modifications suivantes :

- activité « éclairage public »
- actions ponctuelles aupr s des collect
- introduction de commissions ad hoc en fonction de chaque
compétence exerceée par le SDET
- mise a jour des membres en raison de la création de communes
nouvelles

Par courrier recu le 19 Avril 2016, et conformément aux dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales, le S.D.E.-T. a demandé aux
Collectivitts membres de se prononcer sur cette modification des statuts
(document dépose sur le serveur extranet).

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal de se prononcer
favorablement sur les modifications proposées.

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

MOTION EN FAVEUR DE LGNTRODUCTION D®NE CLAUSE PARTICULIERE
DANS LES MARCHES PUBLICS RENDANT OBLIGATOIRE LQ&SAGE DE LA

LANGUE FRANCAISE OU LE RECOURS A UN INTERPRETE
(Rapporteur Monsieur le Maire)

Le statut de travailleur détaché, défini par une directive européenne du
16 décembre 1996, permet & un employé travaillant dans un Etat membre de
| 6 un i ap@ennkE détaché pour aller travailler dans un autre Etat membre.

En principe, le travail détaché devait répondre a un besoin de main
d'"Tuvre sp®cialis®e et temporaire dans un
travail et la rémunération relevent de la réglementation du pays d'accueil
temporaire mais les cotisations sociales sont celles du pays d'origine, ce qui peut
cr®er un effet dobébaubaine et expliquer | a c¢h
marché public.

Face ° | 6augment at i oaileursl détachés rato Frencede t r a
(+ 25 % en 2015), des élus locaux ont créé le Collectif « Franc-Parler » afin de
lutter contre cette concurrence déloyale qui détruit de trés nombreux emplois

|l ocaux et participe “ | daugmentation du ch?
Cecollectifalavol ont ® de mobiliser dbéautres ®I u

dans les cahiers des clauses administratives particulieres (CCAP) des marcheés

publ i cs une ¢l ause I mMmposant |l a compr ®hensi

chantiers publics.
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En rendant obligatoire sur les chantiers la langue francaise ou le recours a
un interpréte, cette clause dénommée « clause Moliére » qui a déja été adoptée
par divers exécutifs locaux (Angouléme, Conseil Départemental de la Charente,
R®gi ons Hauts de Frangpermeaydeda®f antdoir ¢ &}
tout en améliorant et protégeant la sécurité des travailleurs étrangers du batiment.

Par ailleurs, le Sénateur Mathieu DARNAUD a déposé récemment devant
|l e S®nat un projet dbébamendement edébislaivede per
a cette obligation (annexe déposée sur le serveur extranet).

1 est donc propos® au Conseil Muni ci pal
de d®f ense de | 6emploi | ocal et de protecti
particuliere dans le cahier des charges des marchés publics de la Ville rendant
| Gusage obligatoire de | a | angue fran-aise ¢

Monsieur le Maire :

« Nous sommes quelques élus a avoir été sollicitésetjpai trouv® | 6i n
intéressante. No u savonsbpas ®t ® jusquod-” pr ®s ent confr
situation sur Ma z amet mai s on sai-t | 61 mpor

commande publique et celle des Collectivités sur les P.M.E., en patrticulier sur les
petits bassins de vie comme le pays Mazamétain qui est un bassin de vie de
30 000 habitants ou les P.M.E. doivent aussi pouvoir compter sur la commande
publique.

Jbébajoute quodil y a pbersl es g@alpepse | sr dsbo$ fr
marchés publics et méme pour les consultations, qui font que si une entreprise fait
une proposition avec des colts 25% e n dessous déoentrepri se

régionales ou autres, " comp®tence techniqgue ®quival en
choi x que de pr endr disahtd et finblement eni"s ¢irant Lme mo i n s
balle dans le pied"vis-a-vi s de | 6 ®conomie et de nos P. M. E

I me semble que cette initiative qui a un vrai fondement et une solidité
juridique est de nature a rééquilibrer les choses.

Pour | 6instant, sur Mazamai sooenndédepas
| 6abri de | 6°tre quand on voit ce qui se
0 L a

{
e
not amment dans | es d®parReusstlant s de | 6ex (

5 O o

Cette motion vous est donc proposée, que je vous suggére de voter pour
gudon pui wsie etroguire cette elosesdans nos différents marchés.

JOi magi ne qgque céré des qugstorsiol des ngfiexions. Si
e st jdveuslaisss la parole.

(@]
o

Soi l néy a pas de questions, nous allons

La d®| i b®r ati omaniméet adopt ®e ~ | 6u
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Cette motion est donc adopt®e ~ | 6unanin
gue <ce sera un signe fort pui squod” ma con
premieres Communes, dans la strate des Communes de + de 10 000 habitants, a
adopter ce type de motion. »

MOTION DE SOUTIEN A LA CANDIDATURE DE LA VILLE DE PARIS A
L@RGANISATION DES JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES D&TE DE

2024
(Rapporteur Monsieur le Maire)

La Ville de Paris a fait acte de candidature pour les Jeux Olympiques et
Paralympiquesorgan i s ®s pend®mh4. |O®ASRsSoci ati on des Me
mobilisée pour cette candidature, a lancé un appel aupres de tous les Maires et
Présidentsd 6i nt er communal it ®s afin de prendre un
candidature de Paris.

Les Jeux Olympiques et Paralympiques incarnent des valeurs sportives,
éducatives et citoyennes auxquelles la Ville de Mazamet est trés attachée. Par
ailleurs, au-d e | ~ de |l a Ville de Paris, cette cand
pays. En effet, Oladrameagssairentert tes etombdes gositives
sur I'économie puisque des entreprises locales pourraient travailler a cette
occasion ainsi que pour la pratiqgue sportive en contribuant au dynamisme des
Clubs et Associations sportives de la Ville.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de répondre favorablement a
| appel de | 6Associ at i on sodtens la Pbadidateresded e Fr a
Paris et de la France aux JO 2024.

Toutefois, en raison des événements graves actuels : greves
successives qui ont eu des conséquences désastreusesen t er mes doé®conor
d 6 i mdegla France: poubelles entassées, villes sales, routes bloquées,
transports perturbés, violences urbaines organisées, émeutes et affrontement de
supporters pendant | 6 dib6gilaast prapdsé au nConsed | 6 Eur
Municipal d 6 a d ocette mation a la condition que le gouvernement en place en
2024 prenne toutes les précautions et toutes les dispositions de fermeté pour
éviter qu'apreés I'Europe, le monde entier ne soit a son tour spectat e ur doéune
France offrant un spectacle aussi désolant et de tels désordres.

Monsieur le Maire :

er |l es choses et °©20i6e tr s

«Pour e u
I pe qui neux Olympigugsacedsera le Lor s d

coestut pt
monde entier.

xpligq
O0Euro

Autant les Jeux Olympiques peuvent étre un tremplin et un vecteur
ddéinvesti ssement dans un pays ainsi gudavoli
autant | a situation que | 6on connait actuel

CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 pagel3/ 97



finalementpr odui re | 0effet contraire de cel ui qu
pays organise des Jeux Olympiques.

Cdoest pour cela que nous avons souhait
précaution qui nous semble nécessaire pour que ces JO soient une vraie chance
pour la France et pour ne pas donner i ma ge d 0"repouspoa’y s

Voila la motion qui vous est proposée ce soir. Si elle appelle des questions
ou des réflexions, elles sont les bienvenues. »

Luc PICARD :

«Aut ant on ne peut g uedrhotion ele souliencaclaor d s ur
candidature de Paris pour les Jeux Olympiques de 2024, autant sur le paragraphe

gue vous avez ajout®, je nden comprends pas
Parce quoil m @oussagem bul laeprécputien de dire "quel que
soit le gouvernement en place en 2024”7 ° moi ns ddéavoir des irre
t°te doun g dnewme semidenpasmuie,quel que soit le gouvernement et
sa couleur politique, |l 6i ntention doéun gouv.
pays.
Quel que part, cela -~ une r®sonnance ave
sommes dans un Conseil Municipal, nous gérons les affaires municipales et ce
petit coup de pied indirect ) une si,tuati ol
dont vous renvoyez laresponsa bi | i t ® sur | 0 amdsembleugpew ver nen

déplacé en la circonstance.

C ést pour cela que je proposerai de supprimer le dernier paragraphe et de
sben tenir " ce qubéavait propos® -d-dreddumsoci at
soutien simplement a cette candidature qui va effectivement a destination de la
Ville de Paris mais qui renvoie a une image positive et un élan qui aura des
retombées pour notre pays et la France entiére. »

Monsieur le Maire :

«Je ne crois pas quaun qgudwwe ran eang motu,r dd |

| 6 avieanitout cas je le souhaite 7 aitl 6i ntenti on dodéorganiser
do®t ablir | 6anarchie dans | e pays.

Mais je constate quéil y a des comporter
passées : quand on tolere en plei n ®t at déourgence dobdéavoir C
occupées i je pense a "Nuit debout” i quand on laisse se dérouler des

mani festations dont on sait pertinemment qu
fallu combien de voitures brilées au risque méme de voir des policiers bralés vifs ?

2

Et il aura fallu voir un hépital "caillassé"pour quédéenfin des mesures

CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 pageld/ 97



Mais| e mal , en t er nie@tsil sdffd densa ganener®&ur s t
réseaux sociaux, de discuter avec des amis européenspourle ur demander |
qgubi Il s onpage,notsesont ®pouvawmdadd®laFranee. | 61 m

Des millions de spectateurs ont les yeux rivés sur notre pays, des
centaines de milliers de supporters qui sont venus et qui ont vu des poubelles
déborder, des montagnes d'immondices dans nos Villes. Cé6est une situati o
a mon avis extrémement mal gérée.

Je fais un constat que peut-étre vous ne partagez pas. Je fais ce constat
ddéun gouvague je gome particulierement inefficace, au minimum, pour ne
pas dire complice de cette situation qui ne pouvait que dégénérer.

J6bestime que <cela ° des cons®quences di
pays parce que cela ne donne pas envie de venir investir en France et cela se
paye pour nos PME, pour nos emplois, pour les gens qui sont au chémage et qui

nden retrouve pas et» pour | es contribuabl es.
Luc PICARD :
«JObavais bien raison, Monsieux | e Maire

Monsieur le Maire :

«Je noai ti de avau®rien 7“l.exacher, vous s

Luc PICARD :

«é gue vous waviez | 6intention avec ce
intervention sur la politiqgue nationale, ce qui est ni le lieu, ni le moment, en Consell
Municipal 0% on doit doéabord sdéoccuper des ¢

Vous dressez une analyse, vous venez de le dire, qui est tout a fait

personnell e sur |l es ®v nements. Je ne |l a p
contraire, i me semble que | e gouvernemen
premier Ministre en particulier font tout pour éviter ces incidents et ces

mani festations. 'l »suffit de lire | a presse:¢

Monsieur le Maire :

« Les résultats sont mitigés quand méme ! »
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Luc PICARD :

«Donc, dans ces conditions, j e ,ree mbéass
précisantquej 6 aurai s sign® tr s volontiersele sou
par | 6Associ ati on ,dessanMairrag soude dForuanncpear agr a
ne pense pas quobici ce soit»le |ieu doune pc

Monsieur le Maire :

«Onnousdemande notre avis,» nous | éexprimons
Luc PICARD :
« Je précise que je vote contre parce que vous avez rajouté un paragraphe
gqgui me sembl e total ement d®pl ac® par rapp
motion. »

Monsieur le Maire :

«Je cr oi sittguckir.e 6 ®t

La délibération est adoptée par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele
PAULIN ayant voté contre.

) AFFAIRES FINANCIERES

DECISIONS MODIFICATIVES N°1 / BUDGET PRINCIPAL ET BUDGET ANNEXE
DE LASSAINISSEMENT
(Rapporteur Michel MARTIN)

LeConsei l Muni ci pal peut °tre amen® en ¢
prévisions en adoptant des « Décisions Modificatives € . Conf or m®dment ° I
L1612-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, ces prévisions
permettent :

- De ratifier les recettes intervenues depuis le vote du Budget Primitif et de

proc®der ° | O0ouverture de cr®dits pour r1 ®gl
2).

-Débadapter et de r®gul ari ser | es I nscri
cr®dits) en f on cdomptable MiL4 oulsuivanh lsestdécisions prises
par | 6assembl ®e d®l i b®r ante (Point 3).

Il est proposé au Conseil Municipal :
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-de ratifier | es recettes suivantes et (
pour régler les nouvelles dépenses

-ainsi g uter etd deardgalariser les inscriptions budgétaires
suivantes :

BUDGET PRINCIPAL

1- RATIFICATION DE RECETTES :

INVESTISSEMENT

132110.8220 ETAT- Ecologie Achats de véhicule électrique +20000 U

«l'l sbdéagit de | dacqui si temremplactmentde Av@hiculesdel e s ¢
+delO0ansdi ®sel , ce qui nous permet de b®n®f i ci
de Il a Communaut ® »6Aggl om®r ati on.

134148.642 ETAT-DETR 2016 Transfert Halte-Garderie au G.S La Lauze+ 25000
28031.01 Dotation aux amortissements : Frais dOEtude®0100

2- OUVERTURE DE CREDITS :

INVESTISSEMENT
2182-201602N.823612 Fourgonnette électrique T Service équipe verte +20000

2313-201420A.8100 Mise aux normes accessibilité Immeuble Alquier +25000
27638.8102
Autres immobilisations financieres i autres établissements publics +20100

3-CHANGEMENT DOAFFECTATI ON

FONCTIONNEMENT

678.01 Autres charges exceptionnelles -20 100 «
6811 Dotation aux amortissements immobilisations +20100 «

INVESTISSEMENT

020.01 Dépenses imprévues - 92000 u
Nous avions prévu213000 U0 de d®penses i mpr®vues au Bu
prélevons92000 U pour | e moment-desssusus avez | e d®t

2183-201601A.0200 Equipement informatique et bureautique des services + 12000 U
2051-201601D.0200 Logiciel de sauvegarde des serveurs + 7000
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2051-201601E.0201 Site internet de la Ville

2182-201602L..822628
Véhicule porteur électrique i Service Cadre de Vie

2182-201602M.810622
Camionnette électrique i Service électriciens

27638.8102
Autres immobilisations financiéres i autres établissements publics

2158-201503A.0200
Equipements de services extérieurs T Programme 2015

2158-201603A.0200
Equipements de services extérieurs T Programme 2016

2313-201420G.642
Aménagement et accessibilité Halte-Garderie au G.S La Lauze

2313-201610D.2134 Menuiseries G.S La Lauze

2315-201561C.8140
Modernisation matériel Eclairage public i Programme 2015

2315-201661C.8140
Modernisation matériel Eclairage public i Programme 2016

«l'l sdbagit de programmes qui ont

sommes pour les programmes 2016. »

132812-201420.641

=+

®t

12000
21000 ¢
20000 ¢
20000 ¢
1 500 «u

1 50
10000 u
10000
12900 u
12900
® abouti

0

Q

=

CAFi Subvention Travaux sur toiture,-1g0®@920& Q]

132812.641

CAFi Subvention Travaux sur toiture,+1p4&0®atuk0 Qi

132813-201420.642
CAF- Subvention Transfert Halte-Garderie au G.S La Lauze

132813.642
CAF- Subvention Transfert Halte-Garderie au G.S La Lauze

134144-201420.8100
ETAT-DETR 2014 Mises normes accessibilité. Immeuble Alquier

134144.8100
ETAT-DETR 2014 Mises normes accessibilité Immeuble Alquier

134145-201461.824
ETAT-DETR 2015 Aménagement Halle couverte

134145.201461.301
ETAT-DETR 2015 Aménagement Halle couverte

134146-201510.2130
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ETAT-DETR 2015 Travaux dans les écoles - 45 000
134146.2130

ETAT-DETR 2015 Travaux dans les écoles + 45000 U
134147-201420.641

ETAT-DETR 2015 Menuiseries extérieures Creche J. Mazel - 15 000 u
134147.641

ETAT-DETR 2015 Menuiseries extérieures Creche J. Mazel + 15 000
134148-201420.642

ETAT-DETR 2016 Transfert Halte-Garderie au G.S La Lauze - 50 000 u
134148.642

ETAT-DETR 2016 Transfert Halte-Garderie au G.S La Lauze + 50 00O
134149-201520.0200

ETAT-DETR 2016 Travaux ADAP 2016 -1°Tranche - 30 000 u
134149.0200

ETAT-DETR 2016 Tvx ADAP 2016 -1°Tranche + 30 00O
1342-201662.8220 Amendes de Police - 35 000 u
1342.8220 Amendes de Police + 35 000
«Enfin, tous ces chiffres correspondent ° ur
changement de |l ogiciel de | a Tr®sorerie, mali

I 1 sbéagit si mpl tnmesedanandd paula Trgsaenie.>d 6 ®c r |

BUDGET ANNEXE SERVICE DE LOASSAI NV SEHESWEN
MODIFICATIVE N°1

1-CHANGEMENT DOAFFECTATI ON

FONCTIONNEMENT

678 Autres charges exceptionnelles -1 000
658 Charges diverses de la gestion courante + 10000

INVESTISSEMENT

2315-2006R Assainissement Hameau de Labrespy - 70 00O
2315-2015A Travaux divers assainissement avant réfection de voirie + 70

«L6bassainissement du hameau de Laabrespy
6 ®t ude qui 3 a®t ®f Aas et npas |l es services d

utilisé la somme affectée ~ assdinissement du hameau de Labrespy a divers
t ravaux do6 a savaatidesiréfediensde ndirie, toujours sur Labrespy. »

La d®l i b®r ation eigt adopt®e ~ | dunanim
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CREATION DN BUDGET ANNEXE
(Rapporteur Michel MARTIN)

La Ville de Mazamet souhaite réaliser la viabilisation et la cession de
parcelles situées dans le secteur de Laprade, a proximité de la Maison des
Associations.

L'instruction budgétaire et comptable M14 stipule que les Communes qui
sont amenées a effectuer des opérations de viabilisation de terrains (qui leur
appartiennent ou qu'elles acquiérent) dans le but de les vendre, doivent tenir une
comptabilité de stock spécifique pour ces opérations.

En effet, ces terrains, destinés a la vente, n‘ont pas a étre intégrés dans le
patrimoine de la collectivité.

Dans ce cadre, il convient de créer un budget annexe de comptabilité M14

qui regroupera l'ensemble des opérations a venir relatives a la gestion et a
| 6am®nagement des parcelles destin®es ~ | a

Depuis la réforme immobiliére de 2010, les opérations d'aménagement des
Collectivités Publiques font partie des activités obligatoirement assujetties a la
T.V.A. A ce titre, les recettes et les dépenses de ce budget seront comptabilisées
hors taxes. La comptabilité de stock sera tenue selon la méthode de l'inventaire
intermittent.

1 est demand® au Conseil Muni ci pal de
Budget Annexe dénommé « Lotissement de Laprade » pour permettre aux
services du Trésor Public de procéder a son enregistrement.

1 sera propos®, | ors déun prochain Con
prévisionnel de ce Budget Annexe.

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ 6unani mit

TARIFS 2017 DU BUDGET ASSAINISSEMENT
(Rapporteur Michel MARTIN)

Depuis 2013, les soldes intermédiaires de gestion du Budget de
| 6Assaini ssement font appara’ tre une ®par gn:

Cette situation so6expligue par des recel
une augmentation des charges courantes de plus de 12% entre 2014 et 2015 et
par | 6augmentation de | 6endettement de ce bi
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ASSAINISSEMENT - Evolution des Soldes Intermédiaires de Gestion

CHAI NE DE L' EPARGNdE E RO1Z 2013 2014 2015
Produits fonct. courants 690 105 679 498 6673 798 w09 061
- Charges fonct. courantes 374 270 845 371 856 799 897 928
= EXCEDENT BRUT COURANT 315 835 834 124 816 999 811 132
+Prod. exceptionnels larges - a - a - a 2 351
- Charges exceptionnelles larges 345 Q - a 190 [ 600
= EPARGNE DE GESTION 315 490 834 126 816 809 812 884
- Intéréts 75 255 W67 880 m77 003 W75 617
= EPARGNE BRUTE 240 234§ 066 247 39 807 637 267
- Capital 116 403 W69 960 05 380 200 307
= EPARGNE NETTE 123 832-0G43 713|-065 574-063 040

ANNUITE DE DETTE HO 6 ES S| RSy B3Ol SRR R EDME S 8 Sl R O B0 A
500 000,00 «
: Intéréts O Capital

400 000,00 U
300 000,00 U -
200 000,00 G
100 000,00 u +

- l:l I I I I I I I I I 1

N u © A 9® 9 O N
AT G IR SRS R R R R s
S S e N R Y e S N N

L6exc®dent de fonctionnemen33sumeh®2ddir
est au lerjanvier 2016 de 2420060 s oit unei BAB290iem Beans.

L6®quil i bre budg®taire est d®sormai s men
Des recherches doé®conomies sur | es char
cours (mise en place doéun march® ®lectricit
masse salariale). Cependantlesfrai s de fonctionnement de | a
sont difficilement compressibles et chaque nouvel investissement est financé en
grande partie par | 6emprunt

Conformément aux articles 64.66 et 68 de la Loi Notre, les Communautés
de Communes et ondpourgngprendme@as aompétences optionnelles
« Eau » et « Assainissement », a compter du ler Janvier 2018. Ces compétences
devenant obligatoires pour ces Communautésle le r | 2020.i e r

Le SI VAT est aujourdohui charg® de col
débassaini ssement pour | e compte des Commune:
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Afin de préparer une harmonisation des tarifs avant le transfert obligatoire
de la compétence « Assainissemente ~ | a Communaut® dO6Aggl om
de rééquilibrer ce budget,

Il est proposé au Conseil Municipal de réajuster les tarifs de la redevance
et de | 6abonnement doboassainissement, ~ comp
suit :

- Redevance d6éAssai nituseme rHt. T:. / In30 4
-Abonnement annuel saaisseméne devlia €E@nmuheéd A s
120ur os H. T.

Cette ®volution tarifaire permettra dobat

ann®e compl te et ddhar moni ser | es tari fs
tansfert de |l a comp®tence ~ | a Communaut ® do.
Léincidence sur | es futures recettes est

Exercice Historique M3 Ga/ M3 CA BP Variation Gain 2017/2016

2011 |M3d'eau assainis 493717 0,90 @44 345,02

2012 |[M3d'eau assainis 549 893 0,92 [605 901,30 u 14%

2013 M3 d'eau assainis 451 542 0,96 |#33 479,88 U -14%

2014 M3 d'eau assainis 468 113 0,96 (449 388,90 0 4%

2015 M3 d'eau assainis 492 130 0,98 |[#482 28F,21 7%

2016 |M3d'eau assainis 470000 0,98 |u 460 60D, 0 U

2017 |M3d'eauassainis 470 000 1,04 |u 488 80D, 068% U | 28 200]
Exercice Historique Nbre |4/ Abonln® €A BP Variation Gain 2017/2016

2011 Abonnements 4273 9,00 [u38 455,30 U

2012 Abonnements 4711 9,00 |42 394,87 10%

2013 Abonnements 4 699 9,00 |42 290, 88 0%

2014 |Abonnements 4683 9,00 |[u4a2 143,48 u 0%

2015 Abonnements 4 845 10,00 48 448,14 15%

2016 Abonnements 4 600 10, 00 ¢ 46 000, 0GB%U

2017 |Abonnements 4600 12,00] a 55 200, 020%U 9 200,

Gain total 37 400,
La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ 6unani mit
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SUBVENTIONS A DIVERSES ASSOCIATIONS
(Rapporteur Michel MARTIN)

Dans le cadre des différentes animations municipales, il a été fait appel a
diverses associations pour aider la Ville dans la mise en place de ces actions,

moyennant une participation financiere.

1 est donc propos® au
mentionnées ci-dessous les subventions suivantes :

6574.0241
LES FLORIALES
9 Les Amis du Jardin

6574.02414
LA MERINOS :
1 Mazamet Plongée (Fourniture sandwichs bénévoles)

6574.0249
FETE DE LA MUSIQUE :

7 Association Musique pour Tous T Quart et Serrads 8Mm0Oud

9 Association Interlude
9 Association Liric and Co
1 Association Adagio 81

6574.02427
LES JEUDI S DE LOETE

1 Association Musique pour Tous T William Amourette Trio

1 Association Adagio 81

9 Association Guitare Attitude

9 Association Amnezzic

91 Association Liric and Co

9 Association Les Black Moutons
1 Association Domisol (Alkaline)

6574.21312

Consei l Muni ci
250 0
200

Nouvelles Activités Pédagogiques (NAP) - Janvier a Juin 2016

7 Cercle Escrime de Castres

{ Association Tennis Club Pays Mazamétain

1 Hautpouloise

1 Sporting Club Mazamétain

7 Union Pongiste Mazamétaine

TArts et Couleurs do6Aut an
1 Bridge Club

1 Basket Club Mazamet Aussillon

1 Football Club Pays Mazamétain

Gette
300 4
400
400
300
300
300
300
300 1
300 1
300
270 0
150
570 0
390 4
480 u
930
240 0
480 U
420 U
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Luc PICARD :

«Pour |l es Jeudis de | 0®t ®, | O®tais d®]
place la premiére année en disant que c e étaitépeut-étre pas a la Commune de
financer des animations gwi profitent essent

Michel MARTIN :

« Je vous réponds, les cafés participent aussi. »

Luc PICARD :

«CO®t ait |l a question que jobavais pos®e
réagis en proposant une participation. Cette année, les cafés vont donc
participer ? »

Monsieur le Maire :

« Oui, les cafés participent financierement effectivement. »

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

CONVENTION POUR L@RGANISATION DU FEU D@ARTIFICE INTERCOMMUNAL
(Rapporteur Michel MARTIN)

Au titre de ses compétences, la Ville de Mazamet réalise et soutient les
actions de promotion économique, touristique et culturelle de son territoire.

A cet ®gard elle accueille diverses mani
intercommunal.
Conf or m®dment " -1 duaCodlei @éhéeal dess Qolettivités

Territoriales, « Deux ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants
d'établissements publics de coopération intercommunale ou de syndicats mixtes
peuvent provoquer entre eux, par l'entremise de leurs maires ou présidents, une
entente sur les objets d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs
attributions et qui intéressent a la fois leurs communes, leurs établissements
publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs.

lIs peuvent passer entre eux des conventions a l'effet d'entreprendre ou de
conserver a frais communs des ouvrages ou des institutions d'utilité commune »

Les Villes de Mazamet, de Bout du Pont
considérant leurs compétences respectives et leur bassin de vie commun,
souhai tent partager | 6organisation dbéune anin
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Afin de mutual i ser grand public g quscondedne me act i
population de ce bassin de vie, les Communes de Mazamet, de Bout du Pont de
Il 6Arn et de Ponentdeetl 6Ao mv isbmmsermotci au t

raver
des modalit®s financi res concernant | 6or ga
base de loisirs des Montagnes.
Les principales caractéristiques de cette convention sont les suivantes :
LaViledePontde | 6 Arn sbengage
1 Verser a la Ville de Mazamet une participationde 30 0 0 G .
1T Fournir du personnel pour l a mise en
nettoyage du site © | 06issue de | a manif
1 Prendre a ses frais le colt des navettes de bus desservant le site.
La Ville de Bout du Pont de | 6Arn sbenga
1 Verser a la Ville de Mazamet une participationde 25 0 0 G .
T Prendre ° sa charge un tiers des frais
affiches.
La Ville de Mazamet sbdengage
T Coordonner Jldufeu.gani sati on
1 Mettre en place la rotation des navettes de bus desservant le site.
T R®gl er |l es frais de | 6artificier.
T Fournir du personnel pour l a mise en
nettoyage du site © | 6issue de | a manif
1 Prendre a sa charge les deux tiers des frais doéi mpr es:

réalisation des affiches.

[ est propos® au Conseil Municipal doat
la convention (document déposé sur le serveur extranet).

Monsieur le Maire :

« Je remercie mes deux homologues de Pontde | 6 Ar n teuPomte Bou
de | 6Arn pour | e t reracoramuh surgcette mamifestasion.me n o n s
La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ dunani mit
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AUTORISATION DE CESSION DQN VEHICULE
(Rapporteur Michel MARTIN)

Par délibération du 17 avril 2014, le Conseil Municipal a donné délégation
Monsieur | e Maire notamment pour | 6ali ®na
j us g wb@eurss (alinéa 10).

La Ville de Mazamet, suite a une mise en concurrence, va procéder a
| 6achat ddéune Bal syieus la Voitie esntrempl&emerd de la
balayeuse actuelle.

Apr s analyse des r®sultats de | a mise
de ce nouveau vehicule, la société Matthieu Fayat Group, domiciliée ZI Est Avenue
doé !l mmer c 600rArras, 6a2 remporté le marché (pour un montant de
174723, 600 TTC) et propose de racheter | b6anc
unmontantde70 00U TTC.

1 est demand® au Conseil Muni ci pal do
accepter la cession de la balayeuse RAVO 5000 répertoriée ™ | 6i nvent aire s
numeéro 050-2003/1 & hauteurde 70 0 O U .

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DE L&AU ET DE
LASSAINISSEMENT
(Rapporteur Michel MARTIN)

| - EAU

Afin d'assurer la production et la distribution publique d'eau potable sur leur
territoire, les Communes de MAZAMET et d'AUSSILLON, se sont regroupées en
1986 en un syndicat intercommunal dénommé Syndicat Intercommunal des
Val |l ®es de | 6Arnette et du Thor ®.

Le syndicat est actuellement alimenté en eau potable a partir de 8 stations
de production dont la plus importante, Cucussac, située sur la Commune de Bout
du Pont de I'Arn fournit 96,59 % de l'eau consommeée. Les autres stations
alimentent les écarts de la commune de Mazamet. L'ensemble de ces stations de
production est propriété de la Commune de MAZAMET.

En 2015 sur un réseau de 150 km comprenant 7.607 abonnements, le
Syndicat a produit 1.642.420m3d 6 eau pot abl e.

L6Eau di stri bu®e par | a station de Cu
bactériologique et chimique.

Le tarif (partie fixe et partie proportionnelle) peut étre révisé chaque année
par délibération du Conseil Syndical.
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Pour équilibrer son budget 2015, le Conseil Syndical du SIVAT a revu le

pri x de | 6abonnement ~ 57 G HT Y{db&Reaw HU er
semestre est ®tabli T1, 3% ,BB ap AHUTr elne s2 03104
1,410 HIeadeOmS. 1

Le taux de | a redevance polluti on, fix
Garonne,a augment ® de 1,64% en 2015. Le SI VAT n
redevance i nt®gralement reveamen®e ~ | 6Agence

Il - ASSAINISSEMENT

La commune est charg®e dbéassurer " l a |

Il "' entreti en asdanissam@xd dcallecteuds Gprincipaux ainsi que les
branchements sur le domaine public) sur tout le territoire communal, ainsi que le
fonctionnement de | a Station dO6Epuration.

Depuis aolt 2009 le systeme d'assainissement existant sur la Commune,
composé en grande partie dbébun r®seau unitaire
achemine les eaux usées des habitants et les eaux pluviales depuis la voie
publique est relié a la Station de Traitement implantée au lieu-dit « Hauterive » sur
la commune de Pont-de-I6 Ar n .

Le tarif initialement fixé par délibération du Conseil Municipal du 8
décembre 1998 se décompose de la fagon suivante :

- Une partie fixe, correspondant © un abor
useées,

- Une partie proportionnelle, correspondantauxm3d 6 eaux us®es rejet

Pour | 6ann®e 2015, |l e mont antuHOetlel 6abon:
prix du m3 assaini passe de 0,96 0/ HT ° 0
Municipal du 18 décembre 2014).

Le taux de la redevance HT pour la modernisation des réseaux de
collectes fix® par -Gérdhgeearaugmentd de 2|1 0& @ate Ado ur
redevance est int®gralement r-6aroenmes ®e ~ | 6A(Q

Le service de | 6Eau est assujetti par | a
Le ser vi camissdnent bsbassijstti par la Loi a la TVA au taux de
10,00% depuis 2014.

leprixdumidoeau et ddbassaini ssement pour un
mpour | 6ann®e, Z2@85 GedtTCd¢ PBi x Moyen -2013 s
Garonne: 3,89 U4 TTC).

Pour un usager, la facture globale de 120m3d 6 eau assainie augm
2015 de 16,01 U par rapport ° 2014 soit 3,7
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de | a tarifi ctaathiloen (dte 4,08e6a%) ,pode | a tarific
+2,74%) et des redevances per-ues par | 6Age
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Exemple d'une Facmration E AU - ASSATNISSEMENT 2015
Pour mn fover avec une consommation de 120 m3
|Ancien Index : 0 m3) Madame et Monsieuwr XXXXEX
IN ouvel Index arsmms 60 m3 Eue dela Montzene
IN ouvel Indax s samain 120m3
M3 Facburss: 120 m3 81100 MAFAMET
TarfauMy < | [ HI [TamTVA|[Monta TVA[ TTC
E au (ler au }Méme m3/ semesire) 1.3B €] 60 md BI.BOE 455 € BT IS E
E au (3l éme 3 60éme m3/ semestra) 1,41 €| 60 m? 84,60 £ 465 € B9.25 €
BudsetEau [ @ nement eau 57.00 €] Forfait ST.00€ . 60,14 €
R edev ance Pollution 0,310 € 120 m3 IT.I0E 205 € 3925 E
Budget Assainissement £ 120 m3 11760 € [ 10,00% 1L76 € 12936 €
Ansaimizmement Abonnement Assainissement E| Forfait 10,00 € | 10,00% Lo0 £ 11.00€
B R edevance Collectés 0,235 € 120 m3 IB.20€ | 10.00% 1B E 302 E
| 41740€ | | 29.97€ | MT3TE
Coiit moyen dum? pour une consommation de 120m3 : ITIE APaver: 44TITETTC
Cotit myen i me pour une consonmnrtionde 1 Xms en 2014 - IIRE

+ 38588

Part everant an budeet de 1 Ean{SVAT)
Part reverant an budeet de 1'4s sainivee me nt (VITTF)

o [ Asenes de TEsu( ABRAG)

=res pour [Est (TWVAY

Tovtel & paver par Tussger [

Coiit moven dum md (consommation de 120md) |
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11)) PERSONNEL

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
(Rapporteur Janine BARENS)

Au regard des derniers mouvements de personnel intervenus au cours du
premier semestre (recrutement, mutation, disponibilité pour convenances
personnelles, départ en retraite, avancement de grade) et de la récente
réorganisation de Services Techniques, il est proposé de modifier le tableau des
effectifs du personnel a compter du 1" Aot 2016.

Le Comité Technique a été consulté le 22 Juin 2016 et a émis un avis
favorable.

1 est demand® au Conseil Muni ci pal do
modifier le tableau des effectifs du personnel communal de la Ville conformément
aux tableaux récapitulatifs joints.

Janine BARENS :

« Je vais vous donner les différents mouvements intervenus depuis le
1" Janvier 2016 :

2 recrutements: 1 agent de maitrise au service espaces verts et
ling®ni eur qui sb6éoccupe du; SI VAT et de |

- La cr®ation doébun emploi fonctionnel de D

- La r®i nt®gration dda&menc |laadsjsoei n(tc 6teescth nu meu e
qui était partie pour créer son affaire en auto-entrepreneur et qui est
revenue dans les services municipaux) ;

- 3 départs en disponibilité pour convenance personnelle ;

-1 mutation doéun technicien du service e
nous avons recruté M. WATTECAMPS en remplacement de M. DOENLEN
qui vient de partir ;

- 5 départs en retraite et hélas 1 déces ;

Nous avions prévu de recruter un agent administratif pour le service
ressources humaines et finances. Ce recrutement a été fait mercredi dernier. I
n 0 edoric pas porté au tableau mais il le sera lors du prochain tableau des
effectifs.

Depuis 2 ans, les services Ressources Humaines et Comptabilité, faisaient
l e travail de 4 personnes alors qudéils noé®t :
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lls ont fait ce travail avec beaucoup de gentillesse et de compétence.
Jbesp re maintenant quobéils seront plus ~ | 0a
une jeune femme compétente qui va les aider. »

Luc PICARD :

« Ce serait pas mal de voir figurer le total des emplois.

Janine BARENS :

«Le total de wveaelBfplitumires» s 6 ®I

Monsieur le Maire :

« 167 Equivalent Temps Plein. On peut vous fournir si vous le voulez les
renseignements. »

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ dunani mit
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016

Emplois titulaires a temps complet
EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES
BUDGETAIRES [ POURVUS
- Directeur général des services A 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE
- Attaché principal A 3 3
- Attaché A 2 1
- Rédacteur principal 1ére classe B 2 2
- Rédacteur principal 2éme classe B 3 3
- Rédacteur B 1 1
- Adjoint administratif principal 2eéme classe C 4 4
- Adjoint administratif 1ére classe C 2 1
- Adjoint administratif 2eéme classe C 2 0
TOTAL 19 15
FILIERE TECHNIQUE
- Ingénieur principal A 3 3
- Ingénieur A 1 1
- Technicien principal 1ere classe B 2 2
- Technicien B 3 0
- Agent de maitrise principal C 3 3
- Agent de maitrise C 8 8
- Adjoint technique principal 1ére classe C 21 21
- Adjoint technique principal 2eme classe C 24 23
- Adjoint technique 1ére classe C 7 5
- Adjoint technique 2éme classe C 5 5
TOTAL 77 71
FILIERE SOCIALE
- Educateur de jeunes enfants B 2 1
- Agent spécialisé principal 2eme classe des écoles materfelles C 4 4
- Agent spécialisé lere classe des écoles maternelles C 9 9
- Agent social 2eme classe C 8 7
TOTAL 23 21
FILIERE MEDICO-SOCIALE
- Puéricultrice Hors Classe A 1 1
- Puéricultrice de classe normale A 1 1
- Auxliaire de puériculture principal 2éme classe C 2 2
- Auxliaire de puériculture 1ére classe C 5 5
TOTAL 9 9
FILIERE SPORTIVE
- Conseiller des activités physiques et sportives A 1 1
- Educateur des activités physiques et sportives B 1 1
TOTAL 2 2
FILIERE CULTURELLE
- Adjoint du patrimoine de 1ére classe C 1 1
TOTAL 1 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
- Brigadier de police municipale C 1 1
- Gardien de police municipale C 2 0
TOTAL 3 1
FILIERE ANIMATION
- Adjoint d'animation 2eme classe C 1 1
TOTAL 1 1
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016

Emplois titulaires a temps non complet

EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES
BUDGETAIRES | POURVUS
FILIERE TECHNIQUE
- Adjoint Technique 2éme classe C 5 5
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016
PERSONNEL NON TITULAIRE
EFFECTIFS EFFECTIFS
DESIGNATION DU GRADE CATEGORIES BUDGETAIRES | POURVUS
FILIERE TECHNIQUE
- Ingénieur (CDD) A 1 1
- Adjoint technique 2éme Classe (CDI) C 18 18
- Adjoint technique 2éme Classe (CDD) C 3 3
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REGIME INDEMNITAIRE
(Rapporteur Janine BARENS)

Textes de référence :

Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale.

Décretn°91-8 75 du 6 Septembre 1991 ¢®patineas pour
de | 6article 88 de | a ntldispositidns sta?utaires ralatives er 198
a la Fonction Publique Territoriale.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traitement
distinct des autres éléments de rémunération.

Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractéere
facultatif, qui découle des textes ci-dessus référencés.

En application du principe de libre administration des collectivités
locales, le régime indemnitaire ne constitue pas un élément obligatoire de la
rémunération.

Dans un souci de clarté et afin de respecter les regles de la comptabilité
publ i que, | 6ensembl e du di sposi tif du r ®gi
territoriaux de la Ville de Mazamet a été rassemblé sur une méme délibération.

Cette d®li b®ration g®n ®rnzeliremhitaineen | 6 ense
pr ®ci sant | a nature des ® ®ments indemnitai
moyen et le montant maximum de référence des enveloppes.

Le Comité Technique a été consulté le 22 Juin 2016 et a émis un avis
favorable.

Il estdemand ® au Consei l Munici pal débapprouv
mise en application du régime indemnitaire des agents de la Ville de Mazamet.
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Principes

Le régime indemnitaire est composé d'avantages en espéces qui sont liés
au grade, a I'emploi, aux fonctions ou aux sujétions.

Son caractére facultatif le différencie d'autres éléments de la rémunération
(traitement, supplément familial de traitement, nouvelle bonification indiciaire), qui
sont obligatoires et pour lesquels l'organe délibérant ne dispose d'aucun pouvoir
de d®ci sion et d'aucune marge de maniuvr e.

Le versement est gouverné par le principe de libre administration des
collectivités territoriales, qui doit cependant étre concilié avec le "principe de parité"
(article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984), aux termes duquel les régimes
indemnitaires sont fixés "dans la limite de ceux dont bénéficient les différents
services de |'Etat (le régime indemnitaire alloué a un fonctionnaire territorial ne doit
pas étre plus favorable que celui dont bénéficie un fonctionnaire de I'Etat exercant
des fonctions équivalentes).

Cependant par dérogation il est admis l'octroi d'avantages liés a I'existence
de sujétions particulieres existantes avant I'entrée en vigueur du décret n°91-875
du 6 septembre 1991 qui établit des équivalences entre cadres d'emplois et corps
de |Ia fonction publique de | ' Etat (cas de |

Les indemnités instituées par un texte Iégislatif ou réglementaire font partie
de la rémunération versée aux fonctionnaires que I'emploi gu'ils occupent soit a
temps complet ou a temps non complet, qu'ils exercent leurs fonctions a temps
plein ou a temps partiel (article 20 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983).

Primes et indemnités peuvent également étre versées aux agents non
titulaires (article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Toute prime ou indemnité doit étre attribuée apres délibération et fondée :

- soit sur un texte applicable a la fonction publique de I'Etat,
- soit, lorsqu'il existe, sur un texte propre a la fonction publique territoriale ;

Modal it ®s de mise en Tuvre

Dans les limites imposées par le principe d'équivalence et par les
dispositions réglementaires spécifigues a chaque prime ou indemnité, une
délibération doit fixer :

- la nature des éléments indemnitaires,

- leurs conditions d'attribution (bénéficiaires, périodicité, criteres éventuels
de modulation du montant individuel...)

- leur taux moyen,

- les enveloppes maximales autorisées.

Sur la base de la délibération, l'autorité territoriale détermine par arrété le
montant individuel attribué a chaque agent.
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Le comptable procede au paiement, aprés avoir exigé, outre les piéces
justificatives générales en matiere de rémunération, les pieces suivantes :

- délibération fixant la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen
des indemnités,

- décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination fixant le taux
applicable a chaque agent.

L e r ®gi me indemnitaire actuel de l a Vi
plusieurs délibérations votées par le Conseil Municipal.
Afin de concilier | 6®v ol uti on, de la r

personnels, des carrieres fonctions et emplois des agents, il sera désormais
rguli rement propos® au Conseil Muni ci pal
régime indemnitaire percu par les agents de la Ville de Mazamet.

Ce document f i du erégirhed iaderanéameb Eteprécise les
montants maximums des enveloppes ouvertes par indemnité :

1/ IFTS - Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

P Coefficient | Nbre actuel Envelo!o be
Grade Catégorie  |Brut annuel . . maxi
maximum d'agent

annuelle

Attaché principal lercatégorie | M NTMIMW € 3 op on
Attaché 2ecatégorie | M NTYZTAB € 1 y CHA(
Cadre d'emploi des Rédacteurs 3e catégorie yprtilyo & 6 nM MT
Cadre d'emploi des éducateurs des ARS 3e catégorie yprtilyo & 1 C YCH

Fondement : décret n°2002-63 du 14 janvier 2002.
Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a

temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur du |
Lesmontantsindividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionséglementaire®t
dansla limite descréditsouverts.Pour son attribution individuelle, il esttenucomptede la modulationdu
tempsdetravail, desresponsabilitésgdu niveaud'expertisedessujétionsspécialediéesa l'emploi occupéet

de la qualité des services rendus.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
Durant les congésde maladieordinaire, grave maladie,longuemaladie,d'accidentdu travail, dematernité,
de paternitéet d'adoption,le montantde cetteindemnitéest proratisé dansles mémesconditionsque le

traitement indiciaire brut de base.
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2/ PSR - Prime de Service et de Rendement

Coefficient Nbre Enveloppe
Grade Brut annuel . actuel maxi
maximum :
d'agent | annuelle
Ingénieur principal H yMT[ZnmR € 3 MCcC dn
Ingénieur M cpdZnsR € 2 C coc
Technicien principal de 1le classe M NN n| >nmR € 2 p cnn

Fondement : décret n°2009-1558 du 15 décembre .

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur ¢
Lesmontantsindividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadredesdispositiongéglementaires
et dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelleil esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services |

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travalil.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accident du travail, de
maternité, de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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3/ ISS - Indemnité Spécifique de Service

A B C
Coef Taux moyen Nbre Envelonpe Taux
Grade taux de base | Coef grade| modulation annuel . . PP individuel
. d'agent|maxi annuellg .
par services] =AxBxC maxi
Ingénieur principal a
partir du 6eme échelon
avec plus de 5 an§ ocwmMZ i €51 1 MYy npEZ2pn| eoc dmMmp ZI1PA50%
d'ancienneté dans le
grade
Ingénieur principal
. . h MZ bp €4 1 M MZT €M M 2 1P23509
jusqu'au 5éme échelon oc¢ ® 3 P pC n P pC A50%
Ingénieurj 'au 66
,ngenleurjusqu aubeme ocMXZdfi €28 1 MA MOPZAN| eHn Hc L 211500%
échelon
Technicien principal de
ocmMZd €18 1 C pmMnOZH®n |[e Mo nAHY Z110j00%
le classe

Fondement : décret n°2003-799 du 25 aout 2003.

Catégoriesdebénéficiaires agentditulaires, stagiaireset nontitulaires, employés tempscomplet,a tempspartiel ou

a temps non complet.

Les montantsindividuels sont fixés par l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionsréglementairet dansla
limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelleil esttenu comptedesresponsabilitésdu niveaud'expertise
des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services rendus.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travail.
Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de maternité, de
paternité et d'adoption,le montantde cette indemnitéest proratisé dans les mémesconditionsque le traitement

indiciaire brut de base.
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4/ IAT - Indemnité d'Administration et de Technicité

Grade Brut annuel| Coefficient Nbre Enyeloppe

d'agent | maxi annuelle

Filiere administrative

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

- adjoint de le classe Gicnponl € 0O T MI

- adjoint principal de 2e classe GichpcTd € MpP JTH

Filiere technique

ADJOINTS TECHNIQUES

- adjoint de 2e classe &aindpom € MT T

- adjoint de le classe Gicnpons € MYy PpPT

- adjoint principal de 2e classe &1 c ppc 123 € yc nwm

- adjoint principal de 1e classe SNiTcp ML € TG dy

AGENTS DE MAITRISE

- agent de maitrise G1cppcT8 € on np

- agent de maitrise principal S pnpEnpd € MM TC

Filiere culturelle

ADJOINTS DU PATRIMOINE

- adjoint de 1e classe gqicn IZ onl e o T M||

Filiere animation

ADJOINTS D'ANIMATION

- adjoint de 2e classe an qolz oML € o p cpnI

Police municipale

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

- brigadier &1c cplz cTl € o TP 1

Fondement : décret n°2002-61 du 14 janvier 2002.

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur
Lesmontantsindividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadredesdispositiongeglementaire:
et dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelle,il esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a 'emploi occupé et de la qualité des services |

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travalil.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accident du travail, de
maternité, de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnité est proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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5/ PSSAP - Prime Spéciale de Sujétion des Auxiliaires de Puériculture

Grade

% du traitement indiciaire brut

Nbre d'agent

Auxiliaire de Puériculture de ler classe

10%

Auxiliaire de Puériculture principal de 2eme classe

10%

Fondement : arrété ministériel du 23 avril 1975.

Catégoriesde bénéficiaires. agentstitulaires, stagiaireset nontitulaires, employésa tempscomplet,a
temps partiel ou a temps non compdiet cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture.

Le montant varie en fonction des augmentations générales des traitements de base des fonctiol

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
Cette prime est calculée sur la base d'un taux égal a 10% du traitement indicaire brut de l'agent.
Lestaux individuelssontfixés par l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionsréglementairest
dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelle,il esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des service

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de
maternité,de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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6/ ISCAPS - Indemnité de Sujétion des Conseillers des Activités
Physiques et Sportives

Attribution Enveloppe Brut
Taux moyen N Nombre annuelle
Grade annuel individuelle d'agent lobale Mensuel
maximale 120% g g . Maxi
maximale
|Consei|lerdesAPS | n cpcnzlnn 0% | 1 | p p H|qu)c 2/1

Fondement : décret n°2004-1055 du ler octobre 2004.

Catégoriedebénéficiaires agentditulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
tempspartiel ou a tempsnon complet du cadre d'emploi des conseillersterritoriaux desactivités
physiques et sportives.

Cetteindemnitéestdestinéea tenir comptedessujétionamposéesiansl'exercicedesfonctionset des
travaux supplémentairegffectués.Elle n'est pas cumulableavec lindemnitéhoraire pour travaux
supplémentaires. Les taux individuels sont fixés par l'autorité territoriale dans le cadre des disp
réglementaires et dans la limite des crédits ouverts.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de
maternité,de paternité et d'adoption,le montantde cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.

7/ 1Al -Indemnité d'Astreinte et d'Intervention

Lite des emplf)ls concerneés Typg Modalités
Services d'astreinte
Astreintes

Electriciens service énergis le week-end et les jours fériésDu vendredi 17h30 au lundi 8h

[ d'exploitation
Agents de la voirie service ¢ Astreintes

le week-end et les jours fériégsDu vendredi 17h30 au lundi 8h

la voirie d'exploitation
Agents de la STEP servic{ Astreintes . N . . . .
9 - . L Semaine compléte Du jeudi 17h30 au jeudi 8h00
assainissement d'exploitation

Fondement : Article 5 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001.

Catégoriedebénéficiaires agentditulaires, stagiaireset nontitulaires, employés tempscomplet,a temps
partiel ou a temps non complet.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
lesindemnitésontverséesau taux envigueur,selonun rythmemensuekt en fonctiondesastreintegéelles
réalisées le mois précédent.
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8/ IFCE - Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections

Agents de catégorie A uniquement.

A/ Elections : présidentielle, |égislative, régionales, cantonales, municipales, européennes et référendums :

A B D C
. - Montant
Base Catégorie Brut annuel Coefficient Indemnité 'Nbre Crédit global individuel
mensuelle| dagent | (AxBxC) /12 .
maxi
[Attaché territoriaux | 2ecatégorie [ m nTy|sT®B € | Tmdslwpie [ 1T womEpowmrT]
K ! dziNBa St SOGAZYE Y LINHZRUK2YYLf Saxo
A B D C
s - Montant
Base Catégorie Brut annuel| Coefficient Indemnite INbre Crédit global individuel
mensuelle| d'agent | (AxBxC) /36 .
maxi (D)
[Attaché territoriaux | 2ecatégorie [ m nT1y|sT®B € | Tmdslwpie | v odT E mymdes]

Fondement : article 5 arrété ministériel du 27 février 1962.

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a tempspartiel ou a
temps non complet.

Lesmontantsndividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadre desdispositiongéglementairegt dansla limite des
crédits ouverts.Le montantde l'attribution individuelle est calculé en fonction du tempsconsacréaux opérationsliées a
I'élection. Lestaux peuventétre doubléssi I'élection s'estdérouléeen deux tours. Deux scrutinsd'électionsle mémejour ne
donne droit qu'au versement d'une seule indemnité.

Il estpréciséque le tempsde travail supplémentaireeffectué par les agentsde catégoriesB et C lors de consultations
électoralesestcompenséar la récupérationou le paiementdindemnitéshoraires pour travaux supplémentairegIHTS
heures supplémentaires).

9/ IHTS - Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires

Fondement : article 2 décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et décret n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Il estattribué au profit despersonnelgitulaires, stagiaireset nontitulaires, le régimedesIHTS IndemnitésHoraires pour
Travaux Supplémentaires (Heures supplémentaires).

La reglementation actuelle limite | ‘octroi des IHTS aux agents territoriaux de catégorie B et de catégorie C.
Sontconsidéréesommeheuressupplémentaireses heureseffectuées la demandelu chefde serviceau-deladesbornes
horaires définies par le cycle de travail.

La compensationlesheuressupplémentairedoit préférentiellemenétre réaliséesousla formed'unreposcompensateuyr

a défaut, elle donne lieu a indemnisation (art. 3 et 7 décr. n°2002-60 du 14 janv. 2002).
La compensatiomu l'indemnisationsefait dansla limite mensuellede 25 heuressupplémentairegart. 6 décr.n°2002-60

du 14 janv. 2002); ce maximumestproratisé,enfonctionde la quotité de tempsde travail, pour les agentsgui exercent
leurs fonctions a temps partiel (art. 3 décr. n°82-624 du 20 juil. 1982).
La limite mensuelle de 25 heures peut toutefois étre dépassée (art. 6 décr. n°2002-60 du 14 janv. 2002) :

- En cas de circonstances exceptionnelles et pour une période limitée, sur décision du chef di
- Pour certaines fonctions.

La liste desemploisouvrantdroit aux IndemnitéHoraires pour Travaux Supplémentairegu seinde la Ville de Mazamet
sont les suivants :

- Totalité des emplois de catégorie C.
- Totalité des emplois de catégorie B.
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10/ PREF - Prime de Responsabilité liée aux Emplois Fonctionnels

Emploi fonctionnel % du traitement Nbre
P indiciaire brut d'agent
| Directeur général des services | 15% | 1 |

Fondement : décret n°88-631 du 6 mai 1988.

Il estattribué une prime de responsabilitépour I'emploi fonctionnelde directeur généraldesservicesde la
Ville de MazametLe versementle cetteprime serainterrompulorsquele bénéficiairecesserad'occuperla
fonction correspondant a son emploi.

Le montantmensuelde l'indemnité est calculé en appliquant un taux individuel au montant mensueldu

traitement indiciaire soumis a retenue pour pension. Le taux individuel maximum est fixé a 15%.
L'autorité territoriale, déterminde montantindividuel conformémena la réglementatiorenvigueuret dans

la limite du cadre fixé ci dessus.

Durant les congésde maladieordinaire, grave maladie,longue maladie,d'accidentdu travail, de maternité,
de paternité et d'adoption,le montantde cetteindemnitéest proratisé dansles mémesconditionsque le
traitement indiciaire brut de base.
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11/ PFA - Prime de fin d'année

Fondement la loi N°84-53du 26 janvier 1984 portant dispositionsstatutairesrelativesa la Fonction
Publique Territoriale et l'article 70 de la loi N°96-1093du 16 décembrel996 autorisentle maintiendes
avantages collectivement acquis au sein de la Collectivité.

Depuis1978la prime defin d'annéeatribuéea sesagentspar la Ville de Mazametest verséeau coursdu
4éme trimestre civil, a l'ensemble du personnel communal permanent : titulaire, stagiaire et non titu

Elle est composée de 2 parts :
- Une part forfaitaire nette actuell ement fi

- Une part proratis®e nette en fonction du t

* Cettepart estproratiséeen fonctiondu taux d'activité desagents(tempsnon complet temps
partiel, 1/2 traitement, mi temps thérapeutique).

* Pour les agentshoraires le calcul de la prime sefait d'aprésla moyennéhoraire du travail
rémunéré de janvier a septembre.

En outre les agentsprésentaune partie de 'annéeseulemen{recrutementdépart a la retraite) percoivent
une prime calculée en douziéme en fonction de leur période d'activité.

Les deux montants(fixe et proratis€) sont automatiquementévisésau ler janvier de chaqueannée
budgétaire en fonction de I'évolution du point d'indice servantde baseau calcul du traitement des
fonctionnaires.

Comp®tences de | dautorit® territoriale

Pour chaque indemnité, il appartient a I'autorité territoriale de déterminer le
taux individuel applicable a chaque agent, en respectant le cadre fixé par cette
délibération (art. 2 décret n°91-875 du 6 sept. 1991) ; des arrétés d'attribution
individuelle doivent étre notifiés aux intéressés.

Les dispositions prévues pour le régime indemnitaire de référence ne

constituent qu'une limite maximale, en effet l'autorité territoriale peut fixer des taux
individuels inférieurs aux taux de référence.
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Janine BARENS :

« Le régime indemnitaire est un complément du traitement et a un
caractére facultatif.

Dans un souci de clarté et afin de respecter les regles de la comptabilité
publ i que, | 6ensembl e du di sposi tif du r ®gi
territoriaux de la Ville de Mazamet a été rassemblé sur une méme délibération.

Cette d®l i b®ration g®n®r al e hitaireen | 0ense
pr ®ci sant | a nature des ® ®ments indemnitai
moyen et le montant maximum de référence des enveloppes.

Le Comité Technique a été consulté le 22 Juin 2016 et a émis un avis
favorable.

Af i n de éwluaton deilaeréglenebtation, des mouvements de
personnel, des carrieres et emplois des agents, il sera désormais régulierement
propos® au Conseil Munici pal de se pronon
indemnitaire percu par les agents.

Ce document fixe | 6ensembl e du r ®gi me i ndemni
montants maximum des enveloppes ouvertes par indemnités.

Les différents tableaux précisent les indemnités versées aux agents.
Chaque ligne correspond a une certaine catégorie de bénéficiaire bien déterminée.
Les montants de base sont indexés et varient automatiquement & chaque variation
de la valeur du point.

Les montants individuels sont fix®s par
des dispositions réglementaires et dans la limite des crédits ouverts.

Pour son attribution individuelle, il est tenu compte de la modulation du
t emps de travail, des responsabilit®s, du
sp®ci al es | i ®e setdelaqgdabtédo seovice renduc u p ®

LOindemnit® estythmemess®ed sel on un r

Durant les congés de maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie,
accident de travail, maternité, paternité, adoption, le montant de cette indemnité
est proratisé dans les mémes conditions que le traitement indiciaire brut de base.

C ést une avancée sociale importante, voulue par la Municipalité actuelle
qui signifie que le régime indemnitaire suivra le traitement indiciaire et ceci
j us g u éMajour d&@ Maladie. Donc, pendant 90 jours, rien ne change.

Cbest wune nouvdanitée®: damsl d emetin® | 6essai
des abus, nous reverrions | 6ann®e prochaine
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1 ne f aut pas quoi l y ait trop dbabus
prendr e des cong®s prol ong®s pui squdil s c
indemnités. »

Monsieur le Maire :

«Cbhest une Vv®ritable avanc®e qui a ®t®
unanime des représentants du personnel au Comité Technique.

On a bien dit que, par rapport © ce que
sur | despristponsabilit® des agent s. On | eur
progression et une vVv®ritable avanc®e mai s e
on ne pourra pas la maintenir.

Cdoest |l e discours qgque nous l eur avons
discours que les représentants du personnel feront passer aussi, ils nous | odt dit
en Comité Technique. »

Luc PICARD :

«Cbest un suj et d®Il i cat et qgui ndest p
tableaux sont complexes.

En tant que simple Conseiller Municip al , | 6 ali eu un peu de
un avi s puisque je nobai pas dvaentétafix®s @ns cr it

Janine BARENS :

«Cbest l a premi re fois, ef fecti vement,
Luc PICARD :
«| | néy avait dofAicCpastddandemesemw®sde ma

Janine BARENS :

« Si, il y avaient des indemnitésé »

Luc PICARD :

«€ parutabteau dles anciennes indemnités pour pouvoir comparer
avec les nouvelles.

On

vV a dans | e sens ddune amfmales der at i on
| 6ensembl

e du personnel et cela va dans | e |
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La gestion des ressources humaines est quelque chose de sensible et de

d®l i cat, je | a pratique tous |l es jours dans

parle beaucoup de la part du mérite qui devrait étre intégrée dans le régime

indemnitaire. Je voudr @ensconpt@voir si vous | 0:
Si vous savez comment cela fonctionne,

cette petite part au mérite pour inciter les gens a aller au-dela de leur simple
service ordinaire. »

Janine BARENS :

« Précédemment, je crois que les indemnités étaient votées chaque fois

gudell es ®taient cr®®es tandi s qudansbne on a
délibération. »

Monsieur le Maire :

« Ce sont des bases avec des montants maximum. »

Janine BARENS :

« C 0 e st enueloppe maximum annuelle, effectivement ; avec| 6 ®t at des
finances que nous avons actuell emenst, nous I

Monsieur le Maire :

«LO6i d®e ®tait .aussi de clarifier
Luc PICARD :
«Par contre |l a part au m®rite ndoexi ste |

dont vous aller attribuer ces indemnités ? »

Monsieur le Maire :
« Elle peut exister, dans ce cadre-la, ¢ 6 eadlite dans le cadre de ces
montants qui peuvent étre des montants maximum. »
Luc PICARD :
«l'l me semble que ce serait une r®fl exio

sein de la Mairie. Vous savez bien que nos employés sont tous des fonctionnaires
territoriaux et pour pratiquer la gestion des ressources humaines de par mon
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m®t i er, je pense que coOest un ®| ®ment qui o
gestion des ressources humaines de la Mairie de Mazamet. »

Monsieur le Maire :

« La réflexion est intégrée et elle est aussi intégrée sur les avancements. »

Janine BARENS :

«1l'y a eu quelques promotions internes qui ont été fortement appréciées
par le personnel. »

Luc PICARD :

«Je nden dwute pas

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

IV)  TRAVAUXiT URBANISME

DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNAUTE
DO AGLOMERATION DE CASTRES-MAZAMET / MODERNISATION DE
LECLAIRAGE PUBLIC / TRAVAUX DECONOMIE DENERGIE PAR LA POSE
DAMPOULES LED

(Rapporteur André AMALRIC)

Dans | e cadre de travaux do®conomies doRe
la modernisation de | 6®cl airage public.
Une premi r e tranche de travaux a f ai

subvention au titre du fonds de concours d:¢
Castres-Mazamet et aupres du SDET par délibération du 5 octobre 2015 (pour un
mont ant de | 6op®ration de 92.000 04 HT)

Une deuxi me tranche fait | 6obj et ddune
et consiste au remplacement de 214 lanternes par des lanternes a LED pour un
mont ant de 93.7070.0500. TUTC soi t

Le plan de financement de cette opération est le suivant :
- Participation de la CACM fonds de concours (50%) 38.
- Participation de la Commune (50%) 38

TOTAL 77.500 u H.T.
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Il est donc demandé au Conseil Municipal :

- D0 a p perle plan de financement ci-dessus,

- De solliciter | 6ai de financi re de | a
Castres-Ma z a me t et doautoriser Monsi eur I
documents relatifs a la demande et au versement du fonds de concours.

- Dbébaut or i sMaire aMsignern teutes les pieces relatives a cette
demande.

Monsieur le Maire :

« Vous avez slrement des documents avec des montants qui ne sont pas
ceux gQgque vous venez dbébentendre. 1 y eu
André AMALRIC sont les bons montants, ceux que vous aviez sont erronés.

Sur | a d®l i b®ration suivante, coO6est | a m

Sur cette délibération, on est bien sur un montant de 775000 H. T. avec
une participation de la CACM qui serait de 50 %. »

La délibération est adoptée al dunani mi t ®.

DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNAUTE

DO BGLOMERATION DE CASTRES-MAZAMET / MISE EN ACCESSIBILITE ET

EN SECURITE SECTEUR CENTRE-VILLE

(Rapporteur André AMALRIC)

Dans | e cadre du PAVE et du proygleamme d
autour de la Mairie, rue des Boucheries et rue de la Tonne, la Ville prévoit des
travaux de mise en sécurité pour la circulation des piétons et des voitures et de
mise en accessibilité des trottoirs.

Ces travaux de requalification des rues du centre-ville font | 6 ob | et dodéun
demande de subvention au titre du fonds de concours de la communauté
déoaggl om®r at i oMazaenetCaptoues un mont ant de
125.000 U HT.

Le plan de financement de cette opération est le suivant :

- Participation de la CACM fonds de concours (20%) 25. 000 u
- Participation de la Commune (80%) 100. 000 u
TOTAL 125. 000 a4 H.T.

Il est donc demandé au Conseil Municipal :
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- Déapprouver | e pladessugsle financement ci
- De solliciter 6 ai de financi r e de | a Communaut
Castres-Mazamet.

- D6bautoriser M. | e Mai r e ) signer tout e
demande et au versement du fonds de concours.

PLAN AMENAGEMENT
RUE DES BOUCHERIES-RUE DE LA TONNE

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNAUTE
DO BGLOMERATION DE CASTRES-MAZAMET / TRAVAUX DE_MISE EN
ACCESSIBILITE DES TROTTOIRS IT_TRANCHE 2016

(Rapporteur André AMALRIC)

Dans le cadre du PAVE et du programme de travaux de voirie de 2016, la
Ville prévoit la réfection et la mise en accessibilité de trottoirs rues de
Strasbourg/Plata, rue Jacques de Rozet, rue Bertalai et rue Meyer.

Cette tranche de travaux de requalification et de mise en accessibilité des
rottoirs fait | 6objet dbébune sldeocomemousdede sub
a communaut ® doéaggl oMaRamatt pow nun mamtantCdest r e s
19

t
I
| 6op®rati om dg.1 . 895
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Le plan de financement de cette opération est le suivant :

- Participation de la CACM fonds de concours (20%) 23.979 «q
- Participation de la Commune (80%) 95.916

TOTAL 119.895 04 H.T.

Il est donc demandé au Conseil Municipal :

- D6bapprouver | e pldessugse financement ci

- De solliciter | 6aide financi re de | a
Castres-Mazamet.

- Débautoriser M. | e Mai r e ) signer tout e

demande et au versement du fonds de concours.

Plan réfection trottoirs 2016

mmmmm=_ Trongons réfection trottoirs 2016

—
'

Rues de Strasbourg/Plata

(]
[

Rue Jacques de Rozet
Rue Bertalai
4- Rue Meyer

o
'

(W] =] e

| -

57 7Ruejagq?‘és‘drluugt,

e e
=

53

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ 6unani mit
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CONVENTION AVEC LA CACM POUR LGPERATION « AMPOULES LED
DANS LES TERRITOIRES A ENERGIE POSITIVE POUR LA CROISSANCE VERTE »
(Rapporteur Michel MARTIN)

Afin de favoriser les actions en faveur de la transition énergétique, la
Ministre de | 6Ecol ogie et EDF ont Sign®,
permettant la distribution gratuite de lampes LED dans les territoires labellisés
« Territoires a Energie Positive pour la Croissance Verte » (TEPCV).

La Communaut ® doéAggl oMa®amattreconnue gagle Castr e
Mi ni st r e dé&erritodes a énérgiegposéive pour la croissance verte » le
18 novembre 2015, a donc étre dotée gratuitement par EDF de lampes a LED.

Dans ce cadre, la Commune peut bénéficier de 257 duos de lampes a LED
qui seront destinés en particulier aux personnes aux faibles revenus et en situation
de précarité énergétique.

1 est propos® au Conseil Muni ci pal do
| 6 o0p ®r Ammpowen LED dans les Territoires a Energies Positive pour la
croissance verte » (document déposé sur le serveur extranet) et de donner pouvoir

a M. le Maire afin de signer tous les documents correspondants.

o
Q

Luc PICARD :

« Monsieur le Maire, je vais fare un peu d:bvbus noyaz que le
gouvernement ne fait pas que des mauvaises choses ! »

Michel MARTIN :

« On va continuer avec ce qui vient ! »

Monsieur le Maire :

«Mais nous nbéavons jamai d dilt n-6ae,n Mandi e
des bonnes mais il peut en faire des bonnes aussi ! »

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ dunani mit
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CONVENTION PARTICULIERE D@PPUI FINANCIER DE L@&PPEL A PROJET
« 500 TERRITOIRES A ENERGIE POSITIVE POUR LA CROISSANCE VERTE

ET POUR LE CLIMAT »
(Rapporteur Michel MARTIN)

Dans | e cadre de | Teritpinesa Energie pPasibve pour ¢ 200
la Croissance Verte»( TEPCV) l anc® ~ l 6initiative de |
Communaut ® doéAggl om®azamet & candida¢é leCQ ¥ décembrs
2014. Elle a été désignée « Lauréate » et reconnue « Territoires a €nergie positive
pour la croissance verte », le 18 novembre 2015.

Le statut de « Lauréate per met l e financement doéac
maxi mum des d®penses via | 6attr0OhOud iw.n Waur
Communaut® do6Aggl om®r ati on a donc l anc® u
communes en Vue de | cénoebts. eRart détibératiod edu f i nan
14 Décembre 2015, le Conseil Municipal a approuvé une premiére « convention
particuli re éeodoapponi déi b®n®fecier de subven

de 2 véhicules électriques.

Le montant des aides TEPCV pouvant étre augmenté, le Conseil de
Communaut ® do6Aggl om®r ati on a swil2Dl6,cune ®, par
aide supplémentaire pour des projets qui doivent étre engagés avant le
31 décembre 2017 et réalisés avant le 18 novembre 2018.

La Communaut® d6éAggl om®r ation a | anc® ur
de ses Communes membres. A ce titre, la Ville peut donc bénéficier a nouveau
déoun &pmainci er sp®cifiegue dpomsr sloda cpcroompea g nd
2 véhicules électriques supplémentaires en 2016 ainsi que de 5 véhicules
électriques et 3 vélos électriques en 2017.

Pour ce faire, M. le Maire doit signer une nouvelle convention particuliere
déappui (documenhdépose surle serveur extranet).

Il est donc proposé au Conseil Municipal de donner pouvoir a M. le Maire
afin de signer | a convention unique particu
« 500 territoires a énergie positive pour la croissance verte et pour le climat » et
tous les documents correspondants

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ dunani mit

OPERATION FACADES : RENOUVELLEMENT CONVENTION AVEC DIDIER
CUQUEL / City CONSULTANT
(Rapporteur André AMALRIC)

Depuis 1985 la Ville de MAZAMET conduit une opération de rénovation de
facades.
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Cette opération entre dans le cadre de la politique générale
doembel |l i ssement de | a ville et contribue
Mazamétains.

Lbédacti vi t ®on de facad@nesty @depuis 1999, conduite par la
société CITY Consultant/Didier CUQUEL. Par délibération du Conseil Municipal du
6 octobre 1999, une convention a ainsi été conclue avec CITY Consultant pour
| 6exercice de cette mission.

Il est donc demandé au Conseil Municipal :
- de reconduire l'opération facades avec CITY Consultant/Didier CUQUEL
pour une p®riode de 6 Juied2086,au 31 ®Décenbre2016) i r e du
en liaison avec les services municipaux, moyennant une rémunération fixée a
60900 urtTssoit7308uur os TTC.
- d'habiliter M. le Maire a signer la convention correspondante avec
M. Didier CUQUEL/City Consultant.

La d®l i b®ration est adopt®e ~ [ dunani mit

AIDE A LA RENOVATION DE FACADES
(Rapporteur André AMALRIC)

Par délibération du 28 juin 1985, complétée et modifiée par les
délibérations du 30 septembre 1996, 26 juin 1997, 27 mars 2006, 2 Juillet 2013 et
2 Juillet 2015, un syst me dobéaides 7~ |l a r ®n:«

Les avis émis sur les montants des aides accordées par la commission
mensuelle DIA/Facades sont validés par une délibération du Conseil Municipal.
Cette délibération récapitule la liste de tous les demandeurs avec indication du
nom et du montant de | 6aide financi re accorl

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en ce sens sur les
dossiers examin®s en commi ssion nbayant pas,

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ [ 6unani mit

V) DELEGATION DE POUVOIR
(Rapporteur Monsieur le Maire)

- Montantdelaredevanc e doéutili sation de | a halle c

- Reétrocession a la Commune de la case n°18 du Columbarium, acquise par
M. Jacques THURNER, moyennant le remboursement par la Ville de la
somme de 83,33 euros ;

- Cessation de fonctions de mandataire Agent de Guichet de la régie de
recettes pour | dencaissement des droits
BERMANN, a compter du ler Mai 2016 ;
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- Cessation de fonctions de mandataire Agent de Guichet de la régie de
recettes pour | 6encaissement dRabertdr oi t s
NUNES, a compter du ler Mai 2016 ;

- Cessation de fonctions de Régisseur Titulaire de la régie de recettes pour
| 6encai ssement des droits dleclpMSsae exer
compter du ler Mai 2016 ;

- Nomination de M. Lionel MAHOUX en qualité de Régisseur Titulaire de la
r®gi e de recettes pour | dencaissement de
régisseurs suppléants, a compter du ler Mai 2016 ;

- Mi ssion confi ®e au cabinet CI'TY Consu
| 6ani matReocontred autor de | a revitalisation et
ciur d e », Yhoyennat le versement de la somme de
4 800 euros H.T. ;

- Tarifs a compter du ler Mai 2016 pour la location de salles de réunions a
la Maison des Associations, 41 rue Galibert Pons ;

- I ndemnidu®r adnbcaes d 6 u n 3AbB080 euaor propabée par la
Sté BRETEUIL Assurances Courtage dans le cadre du contentieux contre
M. Stéphane GALLOIS ;

- I ndemnit® dbéassur an c3é0,84dunonproposér pa lat de 1
BPCE IARD en réparation des dégats occasionnés au mobilier urbain situé
RD 612, rond-point de La Chevaliere ;

- Avenant nAl aux march®s av eRy rl®neBretsr edpdruin:
montant de 32 609,28 euros T.T.C. afin de procéder a la réfection du

r®seau dobébassainissement rue Galibert Pon
- March® avec | 6entreprise XYLEM WATER Sol
145000 euros H. T. pour l e rempl acement 0

station dbéeau potable de Cucussac

- R glement déhonoraires déun montant de 2
MONTAMAT, Huissiers de Justice, dans le cadre des frais de constat
déaffichagevedbalpraddadbandon mani feste d
« Maison Jammes de Lagoutine » ;

- Convention dohonor ai-LtAJR, Aweate dandMecadkleR NA U D
débune mission de conseil @gltemédmtssamitamlice
différend opposant la Ville aux consorts COISNE ;

- Marchés avec les entreprises désignées ci-aprés pour la réalisation de
travaux dans le cadre du transfert du stand de tir pour mise aux normes
accessibilité T Immeuble Alquier sis 63 rue des Cordes :

1 Lot n°l - Entreprise Look Constructions pour un montant de
10 416 euros H.T.

1 Lot n°2 71 Entreprise PAGES & Fils pour un montant de 58 305 euros
H.T.

f Lotn°37T Entreprise Les Menui si ers de I
3 067,36 euros H.T.

1 Lot n°4 i Entreprise Olivier LATGE pour un montant de 1 140 euros
H.T.

1 Lot n°5 T Entreprise ARNAUD Electricité pour un montant de
22 220,67 euros H.T.

(@))
™

CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 page55/ 97



- March® avec | 6entreprise Miroiterie des
de 106696,63eur os H. T. tipnodes traviaux elex réncplacement
des menuiseries extérieures du groupe scolaire de La Lauze ;

- March® avec | e groupement do
montant de 1198 95 eur os H. T. pour |
de trottoirs T programme 2016 ;

- March® avec | a Soci ®t ® 4A780 8urod 8. T. pourmo nt an't
la surveillance des batiments municipaux durant les vacances scolaires
do®t ®, de ToNo&2046i;,nt, et de

- Résiliation du bail de location avec M. Gaél Bautista de | 0ap|
n°2dul®*®t age de | 6Encl os Barbey, ° compter

eprises
cution

Monsieur le Maire :

«Joen profite pour vous souhaiter»”™ tout

Florent ALVAREZ :

« Bonsoir tout le monde. Je voudrais signaler que je remplace, suite a des
problémes de santé assez séveres, Stéphane GALLOIS.

Je voudrais aussi adresser, aux proches et a la famille de M. ILHE, toutes
nos condoléances, de ma part ainsi que de la part de mon prédécesseur. »

Monsieur le Maire :

« Merci pour cette prise de parole.

Bonnes vacances ° toutes et " tous, pr o
et a trés bientot.

Bonne soirée. »

La séance est levée a 20 heures 10 minutes.

VU par NOUS, Maire de la MAZAMET, le 28 Juillet 2016
Commune de MAZAMET, pour étre La Secrétaire de séance
affiché a la porte de la Mairie, Séverine ARMERO

conformément aux dispositions de
| 6art i c-P5edu Code GéRnétal
des Collectivités Territoriales.

Le Maire,
Olivier FABRE.-
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance dd JUILLET 2016

N°2016/04/01 Installation de deux Conseillers Municipaux

CONSIDERANT que l'article 270 du Code Electoral stipule que
dans les Communes desB80 habitants et plus "le candidat venant
sur une liste immédiatement apres lerrder élu est appelé a
remplacer le Conseiller élu sur cette liste dont le siége devient
vacant pour quelgque cause que ce;soit

Acte télétransmis CONSI DERANT qubéun si ge est deven
enSousPréfecture M. Michel ILHE, Adjoint au Maire
et Certifié exécutoe
le7JUILLET2016  CONSIDERANT que M. Alexandr€ENES, candidat suivante de
la liste <MAZAMET Ville Vivante » est appelé a occuper le siege
laissé vacant

CONSIDERANT que par courrier du 20 Juin, recu le 21 Juin
2016, M. Stéphane GALLOIS a démissionné de ses fonctions de
Conseiller Municipal

CONSDERANT que par lettre du 20uin2016, Mme Laetitia
NEGRE, candidate suivante de la listMazamet Bleu Marine
appelée a remplacer NBALLOIS a également démissionné de
ses fonctions

CONSIDERANT que M. Florent ALVAREZ, candidat suivant sur
cette mém liste est appelé a remplacer M. GALLQIS

MM. Alexandre CENES et Florent ALVAREZ sont installés dans
les fonctions de Conseillers Municipaux.

N°2016/04/02 El ecti on déun nouvel Adjoint au M:
Le Conseil Municipal,

Acte télétransmis CONSIDERANT que suite au déces Mwnsieur Michel ILHE,
enSousPréfecture 4émeAdj oi nt au Maire dans | 6ordre d
etCertifi¢ exécutoire |o 5 Ayril 2014, ledmepost e ddadj oi nit est deve
le 7 JUILLET 2016

CONSI DERANT qué”™ |l a suite de ce d
peut décider

- De suppri mer dHegenyvacart,e dobéadj oi nt

- Ou de |l e maintenir et proc®der
rempl acement de | 6adjoint d®c®d®.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de

Mai ntenir |l e poste dobéadjoint, de:
Michel ILHE, 4eme Adjoint,
Proc®der ° | 6® ect i o-oi prénéGntirangn o u v e |

apres tous les autres adjoints,
Mettre ©° Jour, apr s | 6®l ection, I

Le Conseil municipal procede immédiatement a ladite élection

Monsieur le Maie propose la candidature de M. Bruce WATSON

entant que®mea dj oi nt dans | 6ordre du t
désigne Mme Agnés MAUREL et M. Emmanuel CHAUBARD en

gualité de scrutateurs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment
| &ielerL 21227 qui stipule que le Maire et les adjoints sont élus
au scrutin secret et a la majorité absolue.

VU le Code Electoral,

VU la délibération du 5 Avril 2014 portant création de 9 postes
déadjoints au Maire

CONFORMEMENT aux dispositions du @e Général des
collectivités territoriales, le conseil municipal a procédé au vote a
bull etin secret afin do®lire un n:q

Résultats du premier tour de scrutin:

Le dépouillement du vote a donné les résultatpees.

a.Nombred conseillers pr®sents 7 :| 6alpel no
b. Nombre de votants (enveloppes déposeées) 32
c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau : : 07
(art. L.66 du code électoral)
d. Nombre de suffrage exprimés : 1 25
e. Majorité absolué : 13
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Nom et Prénom du candidat Nombre de suffrages obtenus
(dans | 6ordre al ph

Bruce WATSON 22

Emmanuel CHAUBARD 3

M Bruce WATSON ayant obtenu 22 voix, soit la majorité absolue des
suffrages exprimégst nommé &meadjoint au Maire.

Serge GORIN Wilfried PENELA

Tableau des Adjoints Tableau des Adjoints
du 5 Avril 2014 du 4 Juillet 2016
1 Janine BARENS 1 Janine BARENS
2 Michel MARTIN 2 Michel MARTIN
3 Marie GUIRAUD 3 Marie GUIRAUD
4 Poste vacant suite au déces de M. ILH| 4 Frangcoise ROUQUETTE
5 Francoise ROUQUETTE 5 André AMALRIC
6 André AMALRIC 6 Cathy ROQUES
7 Cathy ROQUES 7 Serge GORIN
8 8
9 9

Wilfried PENELA Bruce WATSON

N°2016/04/03 Modification de la composition des commissions muaipales

Le Conseil Municipal,

- vu | 6art i-221 du Cdde ZGéneral des Collectivités
Acte télétransmis Territori : ‘L 4
. erritoriales permettant au Conseil Municipal de créer des
enSousPréfecture . . . .
et Certifié exécutoire © O MMIi s si ons muni ci pal es char g®es

le7JUILLET2016 Soumises au Conseil Municipal
VU la délibéraibn du 14 Avril 2014 décidant de créer

4 commissions municipales et de désigner les membres du conseil
municipal qui siegeront au sein de ces commissions
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CONSIDERANT que suite au déces de M. Michel ILHE et a
Il 6i nst al Iexandre GENES: il ddient de modifier la
composition des commissie municipales et

d 6 i n tMECGENESrdans les commissions

CONSIDERANT que suite a la démission de M. Stéphane
GALLOI'S et © 1 oO6installation de M.
®gal e me ntM. ALWAREZ é&gsrles commissions

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la

Commission Municipale kinances 1 Intercommunalité 1
Ressources Humaines Administration Générale du 30 Juin
2016;

DECIDE, apres en avoir délibéré

De désigner M. Aleandre CENES au sein de la commission
municipale suivante, en remplacement de M. Michel ILHE

- Am®nagement de | 6espace, cadre de
Habitat, urbanisme, foncier, ruralité,
Environnement

De désigner M. Florent ALVAREZ au sein des commissions
municipales suivantes en remplacement de M. Stéphane
GALLOIS :

- Finances- Intercommunalité
Ressources Humaines Administration Générale

- Am®nagement de | 6espace, cadre de
Habitat, urbanisme, foncier, ruralité,
Environnement

- Enseignement, Petié Enfance
Sociali Santéi Jeunesse
Sport

- Vie locale, animations et commerces,
Tourisme
Activités culturelles, associations patriotiques
Sécurité, médiation

Cette modification nbéa pas doéinci
autres membres du conseil mupadi prévues par la délibération
prise précédemment.

La d®l i b®r ation est adopt®e ~ | 6u
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N°2016/04/04 Syndi cat | ntercommunal des Vall ®e
(SIVAT) 1 Modi fication de | a d®signati
conseil municipal

Acte télétransmis L€ Corseil Municipal,

enSousPréfecture

etCertifié exécutoire VvV U | 6arti e38 @lu Qode G&néradl 1des Collectivités

VU les articles L. 5214 et suivants du Code Geénéral des
Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats de communes et
aux modalités de représentation des dé¥ég du Consell
Municipal au sein du Comité Syndical,

VU la délibération du Conseil Municipal du 17 Avril 2014
désignant, conformément aux statuts du SIVAT, 2 délégués
titulaires et 2 délégués suppléants pour siéger au sein du Comité
Syndical,

CONSIDERANT que M. Michel ILHE avait été désigné en
gual i t® de membre suppl ®ant et qu
désigner un nouveau membre,

CONSI DERANT que, en v el tduuCodkte | dar
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | 6unani mit® de ne pas |
| occasion de cette d®signation,

DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele PAULIN
sO®t ant abstenus.

- M. André AMALRIC en qualité dedélégué suppléanten
remplacement de M. Michel ILHE,

pour siéger au Comité Syndical du Syndicat Intercommunal des
Val |l ®es de | 6Arnette et du Thor ®

N°2016/04/05 Sy ndi cat D®partement al doEnergi e
Modi fication de | a d®signati on |
municipal

enSousPréfecture

etCertifié exécutoire  \/ U rticfeal. 212133 du Code Général des Collectivités
le 7 JUILLET 2016 Territoriales

YAV | 6art i-t lee suiMants5 dul Code Général des
Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixfes
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VU la délibération du Conseil Municipal du 17 Avril 2014
désignant, 4 dégués du conseil municipal afin de siéger au sein
du Syndicat D®partement al do£f£ner gi

CONSIDERANT que M. Michel ILHE avait été désigné en
gualit® de d® ®gu® et quobi l convi
nouveau membre,

CONSIDERANT que, ener t u de | 02T duiCodee L.
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | Gunani mit® de ne pas |
| 6occasion de cette d®signati on,

DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele PAULIN
s Gafitabstenus.

- M. Bruce WATSON en qualité de délégué en remplacement de M.
Michel ILHE pour siéger au sein du Syndicat Départemental
doEnergies du TARN.

N°2016/04/06 Commission extramunicipale «Circulation / Signalétique »
Modification de la désignatimn doun d®l ®gu® du
municipal

Le Conseil Municipal,
Acte télétransmis ~ . s

enSousPréfecture VY U | 0 ar21432 Ide Cotle Geéneral des Collectivites

etCertifié exécutoire  Territoriales stipulant quelé' conseil municipal peut créer des

le 7 JUILLET 2016 comités consultatifs sur tout probleme d'intérét communal
concernant toutou partie du territoire de la commune. Ces
comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir
au conseil, notamment des représentants des associations
locales".

VU la délibération du Conseil Municipal du 5 Octobre 2015 créant
une commission xramunicipale «Circulation / Signalétique
composée 10 membres élus

CONSIDERANT que MM. Michel ILHE et Stéphane GALLOIS
avaient ®t® d®sign®s en qualit® d
conséquent de désigner deux nouveaux membres,

CONSIDERANT queM. le Maire a proposé la candidature de
M. Thierry ROUSSEL et M. Florent ALVAREZ

CONSIDERANT que M. Florent ALVAREZ a informe

M.leMai r e qguodi l ne souhaitait pas
commission extranunicipale, en remplacement de M. Stéphane
GALLOIS,
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CONSIDERANT que M. Philippe BANCAL a proposé sa
candidature

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la
commission <inances 1 Intercommunalité i Ressources
Humaines Administration générale du 30 Juin 2016

CONSI DERANWVequdaeme | 621rduiCode e L.
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | Gunani mit® de ne pas |
| 6occasion de, cette d®signati on

DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Giséle PAULIN
s @afit abstenus.

- Thierry ROUSSEL
- Philippe BANCAL

en qualité de délégués du Conseil Municipal en remplacement de

MM. Michel ILHE et Stéphane GALLOIS pour siéger au sein de
cette commission.

N°2016/04/07 Co mmi s si on communal e pournesl 6acce:
handi cap®es [/ Modification doun d¢

Le Conseil Municipal,

Joelbleuansmis | garti @ldi Cdde @hédaB des Collectivités
et Certifié exécutoire 1 €r ri tori al es, rel atif " |l a cr ®at
le7JUILLET2016 pour | daccessibilit® aux personne:

VU la délibération du Conseil Municipal du 18 Décembre 2014

cr ®ant une Commi ssi on communal e
personnes handicapées et désignant les représentants du Consell
Municipal ;

CONSIDERANT que M. Michel ILHE avait été désigné en
qualit® de repr ®sentant du Conseil Mu
conséqguent de désigner un nouveau délégue,

CONSI DERANT que, en v e&f tduuCodke | dar
Geénéral des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | 6 uns procéderta® scaiteh setret ap a

| occasion de cette d®signation,

DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Giséle PAULIN
Ss0O®t ant abstenus.
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- M. André AMALRIC en qualité deléléguéen remplacement de
M. Michel ILHE,

pour siéger a la Commission communaleipo | 6 accessi bil
personnes handicapées.

N°2016/04/08 Co mmi ssi on de R®vision du Plan Lo
Modi fication de | a d®signation (
Municipal

- . Le Conseil Municipal,
Acte télétransis

enSousPréfecture R . C
etCertifié exécutoire VU | 6ar ti €2 elu dode G2ngerdl ldesokctivites

le 7 JUILLET 2016 Territoriales stipulant que le Conseil Municipal peut former, au
cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les
guestions soumises au conseil soit par I'administration, soit a
' "initiative d'un delesscenemunaedabr e s
plus de 3>00habitants, la composition des différentes
commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au
sein de I'assemblée communale

VU la délibération du Quseil Municipal du 3 Juillet 2014,

approuvant l a cr®ation dbébune ¢ omil
Local doUrbanisme (P.L.U.) et d®s
Municipal ;

CONSIDERANT que MM. Michel ILHE et Stéphane GALLOIS
avaient été désignés en qualiéd d d ® ®gu ®s et qubi l
conséqguent de désigner deux nouveaux membres,

CONSIDERANT que M. le Mairea proposé la candidature de
M. André AMALRIC et M. Florent ALVAREZ;

CONSIDERANT que M. Florent ALVAREZ a informé M. le
Mai re quobi | asrsiégersawn sein dea cetée icdmmigsion
extramunicipale, en remplacement de M. Stéphane GALLOIS,

CONSI DERANT qubéaucune autre candi

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la
commission <«inances T Intercommunalé T Ressources
Humained Administration générale du 30 Juin 2016

CONSI DERANT qubéen ver®fududede | dart i
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | Gunani mit® de ne pas |
| 6caswon de cette désignatipn
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DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Giséle PAULIN
s6®t ant abstenus.

- M. André AMALRIC en remplacement de M. Michel ILHE,
Pour siéger a la commission de Reévision du Plan Local

doUr bani sme (P.L.U.).

e Il 6AiTre de mi
du Patrimoine (
n d®l ®gu® du Col

N°2016/04/09 Commiss i 0 n Local e d
| 6Architecture et
|l a d®signation dobu

Le Conseil Municipal,

Acte téletransmis VU la délibération du Conseil Municipal du 8 Fevrier 2016
eC”SQfl;'?Pre,feCtUTe approuvant la créatiod 6 une Commi ssion Locale
etcertifié executoire i s e en Valeur de | 6Architecture
le 7 JUILLET 2016 . g . L
désignant des représentants du Conseil Municipal,

CONSIDERANT que M. Michel ILHE avait été désigné en
gual i t® de d® ®gu® et egésinerlun convi
nouveau membre,

CONSI DERANT que, en v el tduuCodkte | dar
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal a

d®ci d® - | 6unani mit® de ne pas |
| occasion de cette d®signation,

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la
Commission Municipale « Finance$ Intercommunalité i
Ressources Humaines Administration Générale du 7 Auvril
2016;

DESIGNE par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Giséle PAULIN
Ss0O®t ant abstenus.

- M. André AMALRIC en remplacement de M. Michel ILHE pour

si ®ger au sein de |l a Commission
Val eur de | 0Architecture et du Pat
N°2016/04/10 Mo di fi cati on de |l a composition d

déof fres

Le Conseil Munigal,
Acte télétransmis

enSousPreéfecture /) |5 gélibération du Conseil Municipal du 17 Avril 2016 relative
et Certifié exécutoire

le 7 JUILLET 2016 ) |l a cr®ation de | a commi ssion do:
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VU les articles 22 et 23 du Code des Marchés Publics précisant les
modal it ®s do®l ecti on des me mbr es
doof;fres

CONSIDERANT que par délibération du Conseil Municipal du 17

Avril 2014, M. Michel ILHE avait été élu en qualité de déléegue
titulaire de |l a Commission dobéappe
conséquent de modifier la composition de ceilg

CONSIDERANT que les textes précisent que le remplacement
doun membre titulaire &est pour vu
méme liste et venant immédiatement aprés le dernier titulaire de
ladite liste.

CONSI DERANT que | a titul artdesati o
la CAO ndbentra  ne en aucun <cas |
suppléant.

n
0

CONSI DERANT qubéau cours de | a s®a
du 17Avril 2014, les conseillers municipaux suivants avaient été

élus:
en qualité denembres titulaires: en qualitécde membressuppléants:
Michel MARTIN Marie GUIRAUD
Michel ILHE Eric RAGAZ
Christophe ASSEMAT Laurent MONNIER
Emmanuel CHAUBARD Thierry ROUSSEL
Philippe BANCAL Christine FOURIER

Le Conseil Municipal prend acte de la nouvelle composition de la
commissiond 6 Ap p e | d 6 Of5fmenebees titulairesed v 0 i r
4 membres suppléants

en qualité denembres titulaires:
- Michel MARTIN

- Christophe ASSEMAT

- Emmanuel CHAUBARD

- Marie GUIRAUD

- Philippe BANCAL

en qualité denembres suppléants
- Eric RAGAZ

Laurent MONNIER

Thierry ROUSSEL

Christine FOURIER
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N°2016/04/11 Modification des statuts du Syndicat Départemental
doEnergies du Tarn

Monsieur le Maire présente la délibération du Comité Syndical du

Syndi cat D®partement al d6bEnergies
Acte télétransmis 11 _Avr_il 2016, portant décision de modifier ses statuts dont le
en SousPréfectue projet figure en annexe.

et Certifié exécutoire
le 7JUILLET 2016 Confor m®ment aux dispe2iduCodens de
Général des Collectivités Territoriales, le S.D.E.T. a demandé aux
Collectivités membres de se prononcer sur cetidification des
statuts

Le Conseil Municipal,

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la

Commission Municipale kinances i Intercommunalité i
Ressources Humaines Administration Générale du 7 Awvril
2016« ;

Aprées en avoir délibéré,

- Se prononce favorablement sur la modification envisagée.

Adopt® “ [ dunanimit®.

N°2016/04/12 Mot i on en faveur de | 6introducti o
dans le cahier des charges des marchés publics de la Ville
rendant | 6usage ogbel fragcaide csurrles d e I
chantiers publics
Acte télétransmis ] ) ) o
enSousPréfecture  ~ Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que le statut de
etCertifié exécutoire  travailleur détaché, défini par une directive européenne du 16
le7JUILLET2016  décembre 1996, permet a un employé travaillant dans un Etat
membredd 6 Uni on Hlétre dgia@heé pounreller travailler
dans un autre Etat membre.

En principe, le travail détaché devait répondre a un besoin de main
d'"Tuvre sp®cialis®e et temporaire
conditions de travail et la rémunération relevent de la
rédementation du pays d'accueil temporaire mais les cotisations
sociales sont celles du pays d'origine, ce qui peut créer un effet

ddbaubaine et expliquer |l a chute d
doéun march® public.
Face ° | 6augment at ailleurs détachésnea mb r e

France (+ 25 % en 2015), des élus locaux ont créé le Collectif
« FrancParler» afin de lutter contre cette concurrence déloyale
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qui détruit de tres nombreux emplois locaux et participe a
| 6augmentati on du ch!®!mage.

Cecollectifalaw | ont ® de mobiliser doéautr
a insérer dans les cahiers des clauses administratives particulieres
(CCAP) des marchés publics une clause imposant la
compr ®nhension et | O0usage du fran-:

Le Conseil Municipalpui cet expose,

CONSI DERANT qub6en rendant obligat
langue francaise ou le recours a un interpréte, cette clause
dénommée ¢lauseMoliereé per met de d®f endr e
tout en améliorant et protégeant la sécurité des trewesl

étrangers du batiment,

CONSI DERANT quodun projet doamende
afin de permettre de donner une base Iégislative a cette obligation,

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la

Commission Municipale ¥&inances i Intercommunalité i
Ressources Humaines Administration Générale du 30 Juin
2016;

DECIDE, aprés en avoir délibéré,

- de sodéinscrire dans cette d®marche
de protection des salari ®s et doi
dans lecahier des charges des marchés publics de la Ville rendant
| usage obligatoire de | a | angue |

Adopt® © | dunani mit®.

N°2016/04/13 Motion de soutien a la candidature de la Ville de Paris a
| 60Organi sationi geess Jetux Par aglmpmp i ¢
de 2024

Le Conseil Municipal,
Acte télétransmis

enSousPrefecture ;| 5 a1 t j-2d du Chde @én&ad des Collectivités
et Certifié exécutoire

le7 JUILLET2016 T efrritoriales,

Considérant que les Jeux Olympiques et Paralympiques incarnent
des valeurs sportives, éducatives et citoyennes augquédl
Commune de Mazamet est attachée

Consi d®rant que | a Ville de Paris
Jeux Ol ympiqgues et Paralympiques
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Consi d®r aala de lagVile deuParis, cette candidature
concerne | 6ensemble du pays

Cons d®r ant gue | 6organi sati on de
Paralympiques a Paris aura nécessairement des retombées
positives sur I'économie puisque des entreprises locales pourraient
travailler & cette occasion ainsi que sur la pratique sportive en
contribuant au yhamisme des Clubs et Associations sportives de

la Ville ;

Considérant que la Commune de Mazamet souhaite participer a la
mobilisation autour de ce projet

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée au cours de la

Commission Municipale kinances i Intercommunalité 1
Ressources Humaines Administration Générale du 7 Auvril
2016;

Apres en avoir délibéré :

- Apporte son soutien a la candidature de la Ville de Paris a
| 60rgani sation des Jeux Ol ympi que:

- Emet | e v 1 candidatuee sait eetehue par le Comité
International Olympique

- En raison des évenemegiavesactuels. greves successivesli
ont eu des conséquences désastrauses t er mes doé®conoc
d 6 i nda dae Franc€poubelles entassées, villes sales, routes
bloquées, transports perturbés, violences urbaines organisées,
®meut es et affrontement de suppor
| 6 Eur o le 3dutied )de la Commune de Mazamet est
conditionné a la mise en place par le gouvernement en poste en
2024 de toute les dispositions de fermgiéur éviter qu'apres
| * Eur ope, l e monde entier ne soi
France offrant un spectacle aussi désolant et de tels désordres

Adopté par 31 voix, M. Luc PICARD et Mme Gisele PAULIN
ayant voté contre.

N°2016/04/14 Décisions modificatives 2016
Le Conseil Municipal,

Acte télétransmis - Vu | 6 ar t i1t due Code 1GEriéral des Collectivités
etecnesrtci)fling;;eéfgtC;lijrree Territoriales qui stipule que des modifications peuvent étre
le 7 JUILLET 2016  apportées au budget par l'organe délibérant, jusqu'au terme de

I'exercce auquel elles s'appliquent,
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- Vu | 6expos® pr ®s ent ®nanctesil a Con
Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration
Générale» en date du 30 juin 2016,

- Vu les crédits votés dans les Budgets Primitifs du Budget
PrincipaletdesBudgt s annexes pgur | 6exerci

DECIDE, aprés en avoir délibéré,

1°) Vote de la Décision Modificative du Budget Principal

Adopt ® " | 6unani mit®.

2°) Vote de la décision modificative Budget du Service Annexe
de | 6 Assaini ssement

Adopt ® " él unani mi-t

N°2016/04/15 Cr ®ati on doéun Budget Annexe
Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Acte télétransmis Vu l'instruction M 14,
enSousPréfecture

et Certifié exécutoire ~ L .
le 7 JUILLET 2016 Vu | 6expos® pr ®s ent ®Finances 1 a Com

Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration
Générale» en date du 30 juin 2016,

DECIDE, apres en avoir délibére,
-Débapprouver l a cr ®ation doun Bu
Lotissement de Laprade don't | 6obj et est | a
cession de parcelles situées a Mazamet zone de Laprade,
-D 6 a deb mrincipa¢s caractéristiques suivantes
- Nomenclature comptable M14,
-Soumi s doéoffice au r®gi me de | a
- La comptabilité de stock sera tenue selon la méthode de
l'inventaire intermittent.
-Déautoriser Monsi eur Hoeumewita i r e

relatifs a la création du budget du « Lotissement de Laprade

Adopt® © | dunani mit®,
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N°2016/04/16 Tarifs du service Assainissement
Le Conseil Municipal,

Acte télétransmis VU 12 délibération du Conseil Municipal du 8 Décembre 1998,

enSousPréfecture . _ R _ _
et Certifié exécutoire VU le reglement du Servc e d6bAssaini ssement

le7JUILLET2016  Conseil Municipal le 8 Décembre 1998,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 18 Décembre 2014
fixant les derniers tarifs,

En vertu du principe que les réglements ne disposent que pour
l'avenir,

Vu | 6ex pos & Ilap Casnession ®kinances 1
Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration
Générale» en date du 30 juin 2016,

DECIDE, apres en avoir délibére,

-De fixer | e mont ant de | a rede\
1.04Guros H.T. [/ M

- De fixer le moh ant de | 6abonnement ani
doAssaini ssementtudreos$ aHCO D mmune ° ‘

Adopt® © | dunani mit®,

N°2016/04/17 Subventions a diverses associations
Le Conseil Municipal,

Vu | 6art t7cldeu LCGZX3I1 1q u i stipule qu

Acte télétransmis  Subvertions donne lieu a une délibération distincte du budget,

enSousPréfecture o . o o
etCertifié exécutoire VU les crédits inscrits au Budget Primitif du budget principal de la

le7JUILLET2016  Commune, exercice 2016, chapitre 65, article 6574,
Vu | 6expos® pr ®s ent ®Finances i a Com
Intercommunalité T Ressouwes Humainesi Administration
Geénérale» en date du 30 juin 2016,

DECIDE, apres en avoir délibéré,

-d 6 a | lurne subuention aux associationglessous
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6574.0241
LES FLORIALES

9 Les Amis du Jardin 250 U
6574.02414

LA MERINOS :

1 Mazamet Plongée (Fourniture sandwichs bénévoles) 200 ¢
6574.0249

FETE DE LA MUSIQUE :
{ Association Musique pour ToiisQu ar t et Serrads A,oOOdreétt e

1 Association Interlude 300 u
7 Association Liric and Co 400
1 Assocation Adagio 81 400
6574.02427
LES JEUDI S .DE LO6ETE
1 Association Musique pour TouisWilliam Amourette Trio 300 u
1 Association Adagio 81 300 u
1 Association Guitare Attitude 300 u
9 Association Amnezzic 300
1 Association Liric and Co 300 u
1 Association Les Blacks Moutons 300 u
1 Association Domisol (Alcaline) 300 u
6574.21312
Nouvelles Activités Pédagogiques (NAR)Janvier a Juin 2016
1 Cercle Escrime de Castres 270 u
1 Association Tennis Club Pays Mazamétain 150
1 Hautpouloise 570 u
1 Sporting Club Maamétain 390 «
{ Union Pongiste Mazamétaine 480
TArts et Coul eurs do6Autan 930
7 Bridge Club 240
7 Basket Club Mazamet Aussillon 480
1 Football Club Pays Mazamétain 420
Adopt® © | dunani mit®,
N°2016/04/18 Conventi on pour | 6 o argfieencomsnmaun i on d G

aux villes de Mazamet Boutdu Pont dRodté Aden | 6 Ar |

Le Conseil Municipal,
Acte télétransmis

enSousPréfecture A . P e
et Certifié exéoutoire V u _I 6ar t rl_c tdue Code 5@éRétal des_ Collect|V|tes_,
le7JUILLET2016  Territoriales, qui stipule que deux ou plusieurs conseils

municipaux peuvent provoquer entre eure @ntente sur les objets
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d 6 u tcommunal® ou intercommunale compris dans leurs
attributions et qui intéressent a la fois leur commune,

Considérant que deux ou plusieurs conseils municipaux peuvent
passer entre eux des c drevesnt i ons
ouvrages ou des institutions dout.i

Consi d®rant qubéau titre de ses co
réalise et soutient les actions de promotion économique,
touristique, culturelle de son territoire et accueille diverses
manifestationsl 6i nt ®r °t communal , voire i

Vu | 6expos® pr ®s ent ®Finances i a Com
Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration

Générale» en date du 30 juin 2016,

DECIDE, apres en avoir délibére,

-Déautoriser Mo ngeer la gonvention, algrasi r e

annex ®e, pour | 6organi sation doul
Villes de Mazamet, de Bout du Ponl
Adopt® ° | Gunani mit®,
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Boutp

du Pont Pont /_

de I'Arn de Larn \
Vo™

Convention

Entrela Vilede Bout du Pont de | 0Ar n, repr ®sent ®e
dument habilité par une délibération du Conseil Municipal en date du 25 Juin 2016.

Entre | a Ville de Pont de | 6Arnn, repr ®sent «
dument habilitépar une délibération du Conseil Municipal en date du 29 Juin 2016.

Et la Ville de Mazamet, représentée par Monsieur Olivier FABRE, Maire, dument habilité
par une délibération du Conseil Municipal en date du 4 Juillet 2016.

Préambule

Au titre de ses ampétences, la Ville de Mazamet réalise et soutient les actions de
promotion économique, touristique et culturelle de son territoire.

A cet ®gard el | e accueill e di ver ses ma n
intercommunal.

Conf or m®@ment 1:1du GoderGénéralldes Calléctvipés Territorialefeux

ou plusieurs conseils municipaux, organes délibérants d'établissements publics de
coopération intercommunale ou de syndicats mixtes peuvent provoquer entre eux, par
I'entremise de leurs maires guésidents, une entente sur les objets d'utilité communale ou
intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent a la fois leurs communes,
leurs établissements publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes
respectifs.

lls peuvent passer entre eux des conventions a l'effet d'entreprendre ou de conserver a frais
communs des ouvrages ou des institutions d'utilité commune

Les Villes de Mazamet, de Bout du Pont de
compétences respect/ e s et | eur bassin de vie commun,
débune ani mation estivale collective.
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Afin de mutual i s e mgrandpublics quicconserne la popukatiomdete on ¢

bassin de vi e, | es Co mmuboenst ddee BloGuAr nd ee t P odn
sbassocient et conviennent au travers de | a
concernant | 6organisation, déun feu doartifi

En 2014, conformément a la convention initiale, le & u déarti fthbaété du 14

financ® et organis® par |l a Ville du Bout du
La Ville de Mazamet a ver s ® uhe partcipaton b e de
250040 .

En2015,le4 eu ddéar t i f»adcdtéfindngé eflofganjsé padld Vélé de Mazamet

sur son territoire, | e bal ®tant organi s® s
Les Villes de Bout duoORont odé kbAcnonet vdes(/

Mazamet une participationde20 00 soi t OWMW ut ot al de 5
d I

Compte ten e
ti 201

de | 6®di
communautaire.

attractivit® exceptionnell
i est envidsfaugs® cedsée r e c o n

(62 e}

u
on

Ceci exposé il est convenu

Articlel:Pour | 6ann®e 2016, l es Villes de Mazame
de | 6Arn sbéassocient ) ndeweawapourf nhtéodga
commun 8r leur territoire.

Article 2: Le «f eu dodart i f i»cest cabrganiské far Jess Cdmmenes de
Mazamet, Boudu-P o n t de |-deAOAret sBont a base de | oi s
le samedil6juillet 2016.

Article3:L e f i nanc e nsatiort de ka manifeétationgantnarrétés et précisés dans
les articles ciapres.

Artice4:La Ville de Pont de | 6Arn sbengage
1 Verser a la Ville de Mazamet une participation de@ 0 U .
f Fournir du personnel pour Inettoyage sle en p
site " | 06issue de | a manifestation.

M Prendre a ses frais le co(t des navettes de bus desservant le site.
Artice5:La Vi ll e de Bout du Pont de | 6Arn sdbeng

1 Verser a la Ville de Mazamet une participation de @ 0 U .
1 Prendreasachargen ti ers des frais doi mpressior
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La communication concernant cette manifestation met obligatoirement en avant
| 6associ @mmmes. des 3

Article6:La Vi ll e de Mazamet sbdengage
T Coordonner | 6organisation du feu.
1 Mettre en place la rotation des navettes de bus desservant le site
T R®gl er |l es frais de | 6artificier.
T Fournir du personnel pour | a mise en
site " | 06issue de | a manifestation.
1 Prendre a sa charge les deux tiers desfrad 6 i mpr essi on et de
affiches.

Article 7 : Il est précisé que deux conseillers délégués désignés par les Communes de Bout
du Pont de | 6Arn et de Pont de | 6Arn assi st
organisées par la Comme de Mazamet.

Le Maire de Le Maire de Le Maire de
Bout du Pon Pont de | ¢ Mazamet
Bernard PRAT Christian CARAYOL Olivier FABRE
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N°2016/04/19

Acte télétransmis
enSousPréfecture
et Certifié exécutoire
le 7 JUILLET 2016

N°2016/04/20

Acte télétransmis
enSousPréfecture
et Certifié exécutoire
le 7 JUILLET 2016

Autorisation de cession de vehicule
Le Conseil Municipal,
Vu la délibération du 17 avril 2014, ayant donné délégation a

Monsi eur l e Maire notamment pour
bi ens mobi I600eurss (alinéasl@),u 6 ©~ 4

Vu | a proposition de rachat doéun
pour un montant de @ O Oéinise par la société MATTHIEU

FAYAT GROUP, domicili ®e ZI Est
62 000Arras,

Vu | 6expos® pr ®s ent ®Finances i a Com

Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration
Générale> en date du 30 juin 20016,

AUTORISE, Apresen avoir délibére,

- Monsieur le Maire a céder a la société MATTHIEU FAYAT

GROUP, domicili ®e ZI EOOG Arragsyvlee nu e d
bal ayeuse RAVO 5000 r®pertori ®e °
050-2003/1, pourlasomme ded)70 00 ( sept mil |l es eu

Adopt ® 7itel unani m

Rappo
Rappo

i

sur |l e service doexpl o
i

rt It
rt sur |l e prix et | a qualit®

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n° 95101 du 2 février 1995 relative au renforcement de

la protection de I'environnement et lecokt d'application n°95

635 du 6mai 1995 ;

Vu | 6expos® pr ®s ent ®Finances i a Com
Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration

Générale> en date du 30 juin 2016,

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2015 sur le
servicedexpl oi tation ;de | 6assainissen

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel 2015 sur le
prix et | a qualit® de | 6eau.
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N°2016/04/21 PERSONNEL COMMUNAL / MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS 2016

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général désollectivités Territoriales
Acte téléransmis

enSousPréfecture VU la Loi n° 82213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés
et Certifié exécutoire d C d Dé t t t d RéQ ticle 3
o7 JUILLET 2016 es Communes, des Départements et des Régions, article 3,

modifiée par la Loi n° 8523 du 22 Juillet 1982 ;

VU la Loi n° 83634 du 13 Juillet 1983 modifiépprtant droits et
obligations des fonctionnaires ;

VU la Loi n° 8453 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale;

Conform®ment ~ | 0 a-b3tdu 26 amvieB1984de | a
modifié, par lequel les emplois de chaque collectivité sont créés

par | 6organe d®l i;b®rant de | a col |

VU la délibération du 14 Décembre 2015

VU les crédits figurant au Budget de la Commune ;

VU la présentation en Comité Technique du 22 Juin 2016
CONSIDERANT que cette affaire a été présentée lors de la
réunion de la Commission Rnances, Intercommunalité,
Ressources Humaines, Admimn&ton Générale en date du
30Juin 2016,

DECIDE, apres en avoir délibéré

- de modifier comme suita compter du ler Aolt 2016, le

tableau des effectifs du personnel de la Commune selon les
tableaux cijoints.

Adopt® © | dunani mit®.
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016

Empilois titulaires a temps complet
EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES
BUDGETAIRES [ POURVUS
- Directeur général des services A 1 1
FILIERE ADMINISTRATIVE
- Attaché principal A 3 3
- Attaché A 2 1
- Rédacteur principal 1ére classe B 2 2
- Rédacteur principal 2éme classe B 3 3
- Rédacteur B 1 1
- Adjoint administratif principal 2éme classe C 4 4
- Adjoint administratif 1lére classe C 2 1
- Adjoint administratif 2éme classe C 2 0
TOTAL 19 15
FILIERE TECHNIQUE
- Ingénieur principal A 3 3
- Ingénieur A 1 1
- Technicien principal 1ére classe B 2 2
- Technicien B 3 0
- Agent de maitrise principal C 3 3
- Agent de maitrise C 8 8
- Adjoint technique principal 1ére classe C 21 21
- Adjoint technique principal 2eme classe C 24 23
- Adjoint technigue 1ére classe C 7 5
- Adjoint technique 2éme classe C 5 5
TOTAL 77 71
FILIERE SOCIALE
- Educateur de jeunes enfants B 2 1
- Agent spécialisé principal 2eme classe des écoles maternelles C 4 4
- Agent spécialisé lére classe des écoles maternelles C 9 9
- Agent social 2eme classe C 8 7
TOTAL 23 21
FILIERE MEDICO-SOCIALE
- Puéricultrice Hors Classe A 1 1
- Puéricultrice de classe normale A 1 1
- Auxliaire de puériculture principal 2éme classe C 2 2
- Auxliaire de puériculture 1ére classe C 5 5
TOTAL 9 9
FILIERE SPORTIVE
- Conseiller des activités physiques et sportives A 1 1
- Educateur des activités physiques et sportives B 1 1
TOTAL 2 2
FILIERE CULTURELLE
- Adjoint du patrimoine de lére classe C 1 1
TOTAL 1 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
- Brigadier de police municipale C 1 1
- Gardien de police municipale C 2 0
TOTAL 3 1
FILIERE ANIMATION
- Adjoint d'animation 2éme classe C 1 1
TOTAL 1 1
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016

Emplois titulaires a temps non complet

EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES
BUDGETAIRES | POURVUS
FILIERE TECHNIQUE
- Adjoint Technique 2éme classe C 5 5
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er AOUT 2016
PERSONNEL NON TITULAIRE
EFFECTIFS EFFECTIFS
DESIGNATION DU GRADE CATEGORIES BUDGETAIRES | POURVUS
FILIERE TECHNIQUE
- Ingénieur (CDD) A 1 1
- Adjoint technique 2éme Classe (CDI) C 18 18
- Adjoint technique 2eme Classe (CDD) C 3 3
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N°2016/04/22 Régime indemnitaire
Le Conseil Municipal,

- Vu la loi n° 8453 du 26 janvier 1984 modifiéportant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territgriale
Acte télétransmis
enSousPréfecture - Vu le décret n° 9B75 du 6 septembre 1991 modifié pris pour

etCertifié exécutoire  3ppjication du ler alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier
le7JUILLET2016  q g

- Vu le décret n°200853 du 14 jamier 2002 modifié et les arrétés
intermini st®riels du 26 mai 2003
pour travaux supplémentairgs

-Vule décret n°2009 558 du 15 d®cembre 200
méme jour relatifs a la prime de service et de rendement

-Vu ledécretn°2003 99 du 25 ao¥%ut 2003 et
jour relatifs ° | o0indemnit® sp®ci f

-Vule décretn®2006 1 du 14 janvier 2002 mo
23 novembr e 2004 rel ati fs " | 61 n
technicité;

-Vu | darr°t® minist®riel du 23 avr

de sujétion des auxiliaires de puéricultrjce

- Vu le décret n°2004055 du ¥ octobre 2004, relatif aux
indemnités de sujétion des conseillers des activités physiques et
sportives;

-Vu | darticl e -83dud2julee00k telatihadx 0 0 1
indemnit®s dbéastreinte et ddéint er

-Vu | 6article 5 de | 6arr°t® minis
aux indemnités forfaitaires complémentaires pour élections

- Vu le décret n°20080 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires

- Vu le décret n°8%31 du 6 mai 1988, relatif aux primes de
responsabilité liées aux emplois fonctionnels

-Vu | 6articl e-10pDdu fieBécemiare 1996 irelatif A 9 6
au maintien des avantages collectivement acquis

-Vu | davis favorable ®mi s |l e 22 j
de la Ville de Mazamet,
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- Vu | 0expos® pr ®s e nt &inarices 1l a
Intercommunalité i Ressources Humaine$ Administration
Générale» en date du 30 juin 2016,
LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE, aprés en avoir délibéré,
- Déinstituer | es i ndemnit®s sui
commune
1/ 1FTS - Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
o Coefficient | Nbre actuel Enveloppe
Grade Catégorie  |Brut annuel . , maxi
maximum d'agent
annuelle
Attaché principal lercatégorie | M NnTMXMY € 3 op o0
Attaché 2ecatégorie | M NTYZT B € 1 y CH(
Cadre d'emploi des Rédacteurs 3e catégorie ypT2lyo & 6 nM MT
Cadre d'emploi des éducateurs des ARS 3e catégorie yprtilyo & 1 C YCH

Fondement : décret n°2002-63 du 14 janvier 2002.
Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a

temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur du |
Lesmontantsindividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionsréglementairest
dansla limite descréditsouverts.Pour son attribution individuelle, il esttenucomptedela modulationdu
tempsde travail, desresponsabilitésdu niveaud'expertisedessujétionsspécialediéesa l'emploi occupéet

de la qualité des services rendus.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
Durant les congésde maladieordinaire, grave maladie,longuemaladie,d'accidentdu travail, de maternité,
de paternitéet d'adoption,le montantde cetteindemnitéest proratisé dansles mémesconditionsque le

traitement indiciaire brut de base.
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2/ PSR- Prime de Service et de Rendement

- Nbre Enveloppe

Coefficient .

Grade Brut annuel . actuel maxi

maximum
d'agent | annuelle

Ingénieur principal H yMmMT[Zn/m®R € 3 MCc pn
Ingénieur M cpdZnmR € 2 cC coc
Technicien principal de 1e classe M nn n| nme e 2 p cnn

Fondement : décret n°2009-1558 du 15 décembre :

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur c
Lesmontantsndividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadredesdispositiongéglementaires
et dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelleil esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services |

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travail.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accident du travail, de
maternité, de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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3/ ISS- Indemnité Spécifique de Service

A B C
Coef Taux moyen Nbre Envelobpe Taux
Grade taux de base | Coef grade| modulation annuel . . bp individuel
. d'agent|maxi annuellg .
par services| =AxBxC maxi
Ingénieur principal &
partir du 6eme échelon
avec plus de 5 ang ocmMZXZdn €51 1 MYy nprpZ2n| eoc dmp Z1PR50%
d'ancienneté dans le
grade
Ingénieur principal
. , p z 4 1 D2y 21223509
jusqu'au 5&me échelon ocmMZdh €43 MpPp pPCM n| emp pcpm 27150%
I,ngenleurjusquauﬁeme ocmMXdh €28 1 MO MOpPZAN| €HN Hc E 211500%
échelon
Technicien principal de
ocmXdh €18 1 c pmnfXH®n |e Mo nHYy 2110700%
le classe

Fondement : décret n°2003-799 du 25 aout 2003.

Catégoriede bénéficiaires agentditulaires, stagiaireset nontitulaires, employés tempscomplet,a tempspartiel ou

a temps non complet.

Les montantsindividuels sont fixés par l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionsréglementaire®t dansla
limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelleil esttenu comptedesresponsabilitésdu niveaud'expertise
des sujétions spéciales liées a 'emploi occupé et de la qualité des services rendus.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travail.
Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de maternité, de
paternité et d'adoption,le montantde cette indemnitéest proratisé dans les mémesconditionsque le traitement

indiciaire brut de base.
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4/ IAT - Indemnité d'Administration et de Technicité

Grade Brut annuel| Coefficient lere Enyeloppe

d'agent | maxi annuelle

Filiere administrative

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

- adjoint de le classe Gicnponl € 0O T MI

- adjoint principal de 2e classe SicppcTd € Mp JNH

Filiere technique

ADJOINTS TECHNIQUES

- adjoint de 2e classe aindppons € MT T

- adjoint de le classe SicnpPons € MYy PpPT

- adjoint principal de 2e classe 81 c pp c 123 € yc nwm

- adjoint principal de le classe SiTcpmsRL € T dy

AGENTS DE MAITRISE

- agent de maitrise a1cppcT18 € on np

- agent de maitrise principal &1 pnp npld € MM TC

Filiere culturelle

ADJOINTS DU PATRIMOINE

- adjoint de le classe Gicn IZ ol € 0o T M||

Filiere animation

ADJOINTS D'ANIMATION

- adjoint de 2e classe arn dplZ oM € 0O p cpll

Police municipale

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

- brigadier 81cdp|ZCTl € o T p1

Fondement : décret n°2002-61 du 14 janvier 2002.

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
temps partiel ou a temps non complet.

Les montants de base sont indexés, ils varient automatiquement a chaque variation de la valeur
Lesmontantsindividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadredesdispositiongéglementaire:s
et dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelle,il esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des services |

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
La prime versée a un agent a temps non complet est calculée au prorata du temps de travalil.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accident du travail, de
maternité, de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnité est proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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5/ PSSAP- Prime Spéciale de Sujétion des Auxiliaires de Ptéulture

Grade

% du traitement indiciaire brut

Nbre d'agent

Auxiliaire de Puériculture de ler classe

10%

Auxiliaire de Puériculture principal de 2eme claskse

10%

Fondement : arrété ministériel du 23 avril 1975.

Catégoriesde bénéficiaires agentstitulaires, stagiaireset nontitulaires, employés tempscomplet,a
temps partiel ou & temps non comptet cadre d'emploi des auxiliaires de puériculture.

Le montant varie en fonction des augmentations générales des traitements de base des fonctiol
L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.
Cette prime est calculée sur la base d'un taux égal a 10% du traitement indicaire brut de l'agent.
Lestaux individuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadre desdispositiongéglementairest
dansla limite descréditsouverts.Pour l'attribution individuelle,il esttenucomptedesresponsabilités
du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et de la qualité des service

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de
maternité,de paternité et d'adoption, le montant de cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.
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6/ ISCAPS - Indemnité de Sujétion des Conseillers des Activités Physiques et

Sportives

o Enveloppe

Attribution Brut
Taux moyen S Nombre annuelle

Grade annuel individuelle d'agent lobale Mensuel

maximale 120% g g . Maxi

maximale
|Conseiller des APS | n dcnslnn 2% | 1 |p cpHZmac E A

Fondement : décret n°2004-1055 du ler octobre 2004.

Catégoriegdle bénéficiaires agentditulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a
tempspartiel ou a tempsnon complet du cadre d'emploi des conseillersterritoriaux desactivités
physiques et sportives.

Cetteindemnitéestdestinéea tenir comptedessujétionamposéesiansl'exercicedesfonctionset des
travaux supplémentairegffectués.Elle n'estpas cumulableavec lindemnitéhoraire pour travaux
supplémentaires. Les taux individuels sont fixés par l'autorité territoriale dans le cadre des disp
réglementaires et dans la limite des crédits ouverts.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.

Durant les congésde maladie ordinaire, grave maladie, longue maladie, d'accidentdu travail, de
maternité,de paternité et d'adoption,le montantde cette indemnitéest proratisé dans les mémes
conditions que le traitement indiciaire brut de base.

7/ 1Al -Indemnité d'Astreinte et d'Intervention

Lite des emplqs concernég . Typ(_a Modalités
Services d'astreinte
Astreintes

Electriciens service énergie o
d'exploitation

le week-end et les jours férigsDu vendredi 17h30 au lundi 8h

Agents de la voirie service ¢ Astreintes

le week-end et les jours férigsDu vendredi 17h30 au lundi 8h

la voirie d'exploitation
Agents d? I.a STEP servicy ‘Astrel.nte.s Semaine compléete Du jeudi 17h30 au jeudi 8n00
assainissement d'exploitation

Fondement : Article 5 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001.

Catégoriesde bénéficiaires agentditulaires, stagiaireset nontitulaires, employési tempscomplet,a temps

partiel ou a temps non complet.

L'indemnité est versée selon un rythme mensuel.

lesindemnitésontverséesau taux envigueur, selonun rythmemensuekt en fonctiondesastreintegéelles

réalisées le mois précédent.
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8/ IFCE - Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections

Agents de catégorie A uniquement.

Al Elections : présidentielle, l1égislative, régionales, cantonales, municipales, européennes et référendums :

A B D C
o - Montant
Base Catégorie Brut annuel| Coefficient Indemnite INbre Crédit global individuel
mensuelle| d'agent | (AxBxC) /12 .
maxi
|Attaché territoriaux | 2e catégorie | M AT y| STAB € | TM (bZ|M p 1@ | T M{Mm trp OM[E T|
. K 1 dziNnBa St SOGAZya Y LINHRUK2YYIf SaXdD
A B D C
s - Montant
Base Catégorie Brut annuel| Coefficient Indemnite INbre Crédit global individuel
mensuelle| d'agent | (AxBxC) /36 .
maxi (D)
[Attaché territoriaux | 2ecatégorie [ m nTy|sT8 € | TtmosImpie | v odT E mymdEs|

Fondement : article 5 arrété ministériel du 27 février 1962.

Catégoriesde bénéficiaires: agentstitulaires, stagiaireset non titulaires, employésa tempscomplet,a tempspartiel ou &
temps non complet.

Lesmontantdndividuelssontfixéspar l'autorité territoriale dansle cadre desdispositionsréglementairegt dansla limite des
crédits ouverts.Le montantde l'attribution individuelle est calculé en fonction du tempsconsacréaux opérationsliées a
I'élection. Lestaux peuventétre doubléssi I'élection s'estdérouléeen deux tours. Deux scrutinsd'électionsle mémejour ne
donne droit qu'au versement d'une seule indemnité.

Il estpréciséque le tempsde travail supplémentaireeffectué par les agentsde catégoriesB et C lors de consultations
électoralesgstcompensépar la récupérationou le paiementd'indemnitéshoraires pour travaux supplémentairegIHTS
heures supplémentaires).
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9/ IHTS - Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires

Fondement : article 2 décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et décret n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Il estattribué au profit despersonnelditulaires, stagiaireset nontitulaires, le régimedesIHTS IndemnitésHoraires pour
Travaux Supplémentaires (Heures supplémentaires).

La reglementation actuelle limite | 'octroi des IHTS aux agents territoriaux de catégorie B et de catégorie C.
Sontconsidéréegsommeheuressupplémentairedes heureseffectuées la demandalu chefde serviceau-deladesbornes
horaires définies par le cycle de travalil.

La compensationlesheuressupplémentairedoit préférentiellemenétre réaliséesousla formed'unreposcompensateuyr
a défaut, elle donne lieu a indemnisation (art. 3 et 7 décr. n°2002-60 du 14 janv. 2002).

La compensatiomu Iindemnisationsefait dansla limite mensuellede 25 heuressupplémentairegart. 6 décr.n°2002-60

du 14 janv. 2002); ce maximumestproratisé,enfonctionde la quotitéde tempsde travail, pour les agentsqui exercent
leurs fonctions a temps partiel (art. 3 décr. n°82-624 du 20 juil. 1982).
La limite mensuelle de 25 heures peut toutefois étre dépassée (art. 6 décr. n°2002-60 du 14 janv. 2002) :

- En cas de circonstances exceptionnelles et pour une période limitée, sur décision du chef d
- Pour certaines fonctions.

La liste desemploisouvrantdroit aux IndemnitéHoraires pour Travaux Supplémentairegu seinde la Ville de Mazametl
sont les suivants :

- Totalité des emplois de catégorie C.
- Totalité des emplois de catégorie B.

10/ PREF- Prime de Responsabilité liée aux Emplois Fonctionnels

: . % du traitement Nbre
Emploi fonctionnel S .
indiciaire brut d'agent
| Directeur général des services | 15% | 1 |

Fondement : décret n°88-631 du 6 mai 1988.

Il est attribué une prime de responsabilitépour I'emploi fonctionnelde directeur généraldesservicesde la
Ville de MazametLe versementle cetteprime serainterrompulorsquele bénéficiairecesserad'occupera
fonction correspondant a son emploi.

Le montantmensuelde lindemnité est calculé en appliquant un taux individuel au montant mensueldu

traitement indiciaire soumis a retenue pour pension. Le taux individuel maximum est fixé a 15%.
L'autorité territoriale, déterminele montantindividuel conformément la réglementatiorenvigueuret dans

la limite du cadre fixé ci dessus.

Durant les congésde maladieordinaire, grave maladie,longue maladie,d'accidentdu travail, de maternité,
de paternité et d'adoption,le montantde cetteindemnitéest proratisé dansles mémesconditionsque le
traitement indiciaire brut de base.
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11/ PEA- Prime de fin d'année

Fondement la loi N°84-53du 26 janvier 1984 portant dispositionsstatutairesrelativesa la Fonction
Publique Territoriale et l'article 70 de la loi N°96-1093du 16 décembrel996 autorisentle maintiendes
avantages collectivement acquis au sein de la Collectivité.

Depuis1978la prime defin d'annéeatribuéea sesagentspar la Ville de Mazametest verséeau coursdu
4eme trimestre civil, a l'ensemble du personnel communal permanent : titulaire, stagiaire et non titu

Elle est composée de 2 parts :

- Une part forfaitaire nette actuell ement fi

- Une part proratis®e nette en fonction du t

* Cettepart estproratiséeen fonctiondu taux d'activité desagents(tempsnon complettemps
partiel, 1/2 traitement, mi temps thérapeutique).

* Pour les agentshorairesle calcul de la prime sefait d'apresla moyennéhoraire du travail
rémunéré de janvier a septembre.

En outre les agentsprésentaune partie de l'annéeseulemen{recrutementdépart a la retraite) percoivent
une prime calculée en douzieme en fonction de leur période d'activité.

Les deux montants(fixe et proratisé) sont automatiquementévisésau ler janvier de chaqueannée
budgétaire en fonction de I'évolution du point d'indice servantde base au calcul du traitement des
fonctionnaires.

PRECISE

- Les indemnités versées aux agents a temps non compiesai gubdaux agent
partiel seront calculées au prorata de leur temps de travail hebdomadaire.

- Ces indemnités seront versées mensuellement.

- Les primes et indemnit®s susvis®es fero
lorsque les montants ou taux d¢es corps de références seront revalorisés ou
modifiés par un texte réglementaire.

- Le maire est chargé de fixer, par arrété, le montant individuel attribué a chaque

agent.

- Les dépenses correspondantes seront prélevées a larticle 6411 du budget de
I'exerdce concerndsi agents stagiaires ou titulaireg)t / ou = | (6iaant i c | e
titulaires).

Adopt® © | 6unani mit®,
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N°2016/04/23 Moder ni sati on de Tltd @uwlaaixr agée®cpuwn o

do®nergi e par | a p edemanded @ea mp o u |
subvention
. Mons eur |l e Maire expose 7 | 6 Assem

Acte telétransmis travaux doOoO®conomies doé®nergie, i |
en Souspréfecture modernisation de | 6®cl airage publ i
et Certifié exécutoire
le 7 JUILLET 2016 o

Une pr emi re tranche de travaux a

subvention au titre du fonds de cooc® de la communauté
déaggl om®r at-Mazametdek aupteas slu ERES par

d®l i b®r ation du 5 octobre 2015 (p
92. 000 U HT).

Une deuxi me tranche fait | 6obj e
subvention et consiste au remplacetraésm 214 lanternes par des
lanternes a LED.

Cette nouvelle tranche de travau
| 6obj et doéune demande de subventi
de |a communaut ® d o-Baggrieto m®r ati on

Le montant estimatif de cete p ®r at i on so6®l ve
7750000 HT (93.000 U0 TTC).

Le Conseil Municipal,
VU le plan de financement prévisionnel suivant

- CACM 1 fonds de concours 50% 38.7500
- Commune autofinancement 50% 38.7500

Considérant que cette affaire a été présentée au cours de la
Commission Am®n a ge me nt de | 6espace, ca
habitat, urbanisme, foncier, ruralité, environnementdu

Mardi 28juin 2016;

Aprés en avoir délibéré,

- Approuve le projet qui lui a été présenté et notamment son plan
de financement,

- Sbengage er a lprréatisation du programme
déinvesti ssement tel qguodi l a ®t®
s6®l v &urodHAT,500

-Sollicite | 6aide financi re de |

de CastredMazamet,
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- Approuve le dossier correspondant de desheade financement
sous forme de concours et autorise Monsieur le Maire a signer
tous documents permettant le versement de ce fonds de cgncours

- Donne pouvoir & Monsieur le Maire pour signer tout document
ou acte relatif a ce projet.

Adopt ® “"tel unani mi

N°2016/04/24 Valorisation des espaces publics du centné@lle T mise en
sécurité et en accessibilité rue des Boucheriesi rue de la
Tonne - demande de subvention

Monsieur | e Maire expose ~ | 6Assel
Acte télétransmis  d€ mise en accesdité de la voirie et des aménagements des
enSousPréfecture €S paces publ i cs ( PAVE) et du pro

etCertifie exécutoire  centreville autour de la Mairie, rue des Boucheries et rue de la

le12JUILLET2016  Tpnne, la Ville prévoit des travaux de mise en sécurité pour la
circulation des piétons eles voitures et de mise en accessibilité
des trottoirs.

Ces travaux de requalification des rues ducentrel | e f ont | 6
débune demande de subvention au ti
communaut ® doaggl-Maregetat i on de Cas!H

Le montant estimat f de cette op®ration so0
125.000 40 HT.

Le Conseil Municipal,
VU le plan de financement prévisionnel suivant

- CACM 1 fonds de concours 20% 25.000u
- Commune autofinancement 80% 100.0004

Considérant que cette affaire a gigésentée au cours de la
Commission A m®n age ment de | 6espace, C a
habitat, urbanisme, foncier, ruralité, environnementdu

Mardi 28 juin 2016;

Aprés en avoir délibéré,

- Approuve le projet qui lui a été présenté et notamment kson p
de financement,

- Séengage proc®der " | a r ®al
déinvesti ssement tel qguodi l a ®t®
s6®l veEubHa, 000
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-Sollicite | 6aide financi re de |
de CastredMazamet,

- Approuve le dossier correspondant de demande de financement
sous forme de concours et autorise Monsieur le Maire a signer
tous documents permettant le versement de ce fonds de cqncours

- Donne pouvoir a Monsieur le Maire pour signer tout document
ou acterelatif a ce projet.

Adopt ® " | 6unani mit®.

N°2016/04/25 Valorisation des espaces publics du centnalle T mise en

accessibilitédes trottoirs T tranche 2016-demande de
subvention
Monsieur | e Maire expose ~ | 06Assel

de mise en accessibilité de la voirie et des aménagements des
Acte télétransmis espaces publics (PAVE) et du programme de travaux de voirie de
enSousPrefecture 2016, la Ville prévoit la réfection et la mise en accessibilité de
etCertifie exécutoire  yotoirs rues de Strasbourg/Plata, rue Jacques de Rozet, rue
le 7 JUILLET 2016 -
Bertdai et rue Meyer.

Cette tranche de travaux de requalification et de mise en
accessibilitles trottoirs fait | 6objet d
au titre du fonds de concours de
de CastredMazamet.

Le montant estimatif de tet e o p ®r ati on sO6®l ve
119.895 0 HT.

Le Conseil Municipal,
VU le plan de financement prévisionnel suivant

- CACM 1 fonds de concours 20% 23.9790
- Commune autofinancement 80% 95.916U

Considérant que cette affaire a été présemtéecours de la
Commission A m®nagement de | 6espace, C a
habitat, urbanisme, foncier, ruralité, environnementdu

Mardi 28 juin 2016;

Aprés en avoir délibéré,

- Approuve le projet qui lui a été présenté et notamment son plan
de financement,
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- Séengage proc®der ) | a r ®al
déinvesti ssement tel qguoi l a ®t ®
s 6®| v eEurbslHXY, 895

-Sollicite | 6aide financi re de |

de CastredMazamet,

- Approuve ledossier correspondant de demande de financement
sous forme de concours et autorise Monsieur le Maire a signer
tous documents permettant le versement de ce fonds de cqncours

- Donne pouvoir a Monsieur le Maire pour signer tout document
ou acte relatif ae projet.

Adopt ® ° | 6unani mit®.

N°2016/04/26 Conventi on avec | a Communaut ® dobA
Ma z a met rel ative ) | op®r ati on é
Territoires a Energies Positive pour la Croissance Verte

Monsieur le Maire expose au Conseil Mu ci p al guodafi
favoriser les actions en faveur de la transition énergétique, la
Acte télétransmis  Mj ni stre de | 6Ecol ogbéeemwret 2016, DF ont

enSousPréfecture  na convention permettant la distribution gratuite de lampes LED
et Certifié exécutoire d les territoi labellisésTerritoi 3 E ie Positi
e 7 JUILLET 2016 ans les territoires labellisésTerritoiresa Energie Positive pour
la Croissance Verte (TEPCV).

La Communaut ® doAggMagam@,rreconnue n d e
par | e Mi ni st Tarritoired &éndrgiepasitivie pogri e ¢
la croissance verte le 18novembre 2015, a donc étre dotée
gratuitemat par EDF de lampes a LED.

Dans ce cadre, la Commune peut bénéficier de 257 duos de
lampes a LED qui seront destinés en particulier aux personnes aux
faibles revenus et en situation de précarité énergétique.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé

CONSDERANT gudune convention ave
doAggl om®r at i-Mdanz ammet Caetl aes ve )
ampoules LED dans les Territoires a Energies Positive pour la
Croissance Verte a été établie

CONSIDERANT que cette affaire a été présentée lors de la
réunion de la commissionAkm®n age ment de | 6espa
vie, travaux, habitat, urbanisme, foncier, ruralité, environnement

du 28 Juin 2016

DECIDE, aprés en avoir délibéré,
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- débapprouver | a convenAmpooles LEDe | at i v
dans les €rritoires & Energies Positive pour la croissance werte
ci-apres annexée

- de donner pouvoir a M. le Maire afin de signer tous documents
relatifs a cette opération.

Adopt ® ° | 6unani mit®.
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mA azamet aggfome'ratfon
Castres-Mazamet

CONVENTION PASSEE ENTRE LA VILLE DE MAZAMET ET LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE CASTRES-MAZAMET
RELATIVE A L’'OPERATION
« AMPOULES LED DANS LES TERRITOIRES A ENERGIE POSITIVE
POUR LA CROISSANCE VERTE »

Entre :

La Ville de MAZAMET, représentée par son Maire Olivier FABRE, agissant en cette qualita
en vertu de la délibération du Conseil municipal du \

D'UNE PART,

Et:

La Communauté d'agglomération de CASTRES - MAZAMET, représentée par
Monsieur Pascal BUGIS, Président, agissant en cette qualité, en application de la
délibération du Conseil de la Communauté du 11 avnl 2016,

D’AUTRE PART,

Préambule :

Afin de valonser les actions en faveur de la transiion énergétique dans les terntoires
labelisés « Terrtoires a énergie positive pour la croissance », I'Etat, représenté par la
Ministére de 'Environnement, de I'Energie et de la Mer et EDF ont signé le 10 décembre
2015 une convention permettant la mise en place de Fopération « Ampoules LED dans les
Temitoires & Energie Positive ».

Cette opération, portée par EDF, prévoit la distribution gratuite d'un million de lampes LED
dans les collectivités qui le souhaitent et situées dans les territoires lauréats de l'appel a
projet « TEPCV » de moins de 250 000 habitants, qui se chargent de les remetire aux
ménages qui ne se sont pas portés vers ces équipements innovants au codt
d'investissement plus élevé que les ampoules classiques.

EDF méne cette opération au titre des Certificats d'Economies d'Energie (CEE) « LED dans

les Termitoires 4 Energie Positive ». En échange de sa contribution, I'Etat délivrera a EDF des
CEE, au titre des coiits éligibles liés & la mise en ceuvre du programme.

CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 page96/ 97



CoMMUNE DE MAZAMET 1 Séance duConseil Municipal du 4 Juillet 2016 page97/97



